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ADMINISTRACION 2023 - 2027
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GOBI!iR;\’O AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE CANT : i

ACTA DE SESION ORDINARIA N.° 055

En la ;1511'1'0quia1 Cafii, canton Colta, provincia de Chimborazo, a las 08h00 del jueves 27
de 111)\'1n;111b1'c de 2025, en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Pam‘.}qumi Rural de Cafii (GADPR-Caiii), se reunieron las sefioras Lic. Elida Graciela
Aguilar Gareia, Ing. Elisa Estrada, Ing. Verénica Inguillay y lic Mirian Salcan . TLG.
Amparo Fala, en sesion ordinaria, previa convocatoria realizada conforme a la normativa

vigente.
Preside la sesion la Lic. Graciela Aguilar Garcia, presidenta del GADPR-Caiii, quien

dispone a la secretaria dar inicio con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Constataciéon Del Quorum
2. Bienvenida e Instalacién por parte de la Lic. Graciela Aguilar presidenta del

GADPRCANI.

3. Lecturay Aprobacion Acta Anterior.
Revisién del informe de presupuesto afio 2026 para su primer debate en

primera instancia.

Conformacion de equipo técnico mixto para realizar el informe anual del
PDOT afios 2024.

Asuntos varios

6.
7. Acuerdos y resoluciones )
8. Clausura de la sesion ordinaria del GADPRCANI

h

ATENTAMENTE,

DESARROLLO DE LA SESION

1. Constatacién del quérum
La secretaria constata la presencia de todas las vocales convocadas, confirméndose asi
por lo que se procede con el desarrollo de la

Ia existencia del quérum legal establecido,
sesion.
2. Bienvenida e instalacion de la sesion

el GADPR-Caiii, da la bienvenida a las

La Lic. Graciela Aguilar Garcfa, presidenta d :
vocales presentes, agradece su compromiso con la parroquia y declara formalmente

instalada la sesion ordinaria.

3. Lectura y aprobacién del acta anterior T ‘ ;
Se procede a la lectura del acta correspondiente a la sesion ordinaria antetior. La misma
es aprobada sin observaciones por las vocales presentes.
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4. Revision del informe de presupuesto aiio 2026 para su primer debate en primera

instancia.
La secretaria—tesorera procede a la lectura del Informe del Presupuesto 2026, indicando:
e Que inicialmente, mediante Acuerdo Ministerial de Finanzas del 06 de junio de
2025. se establecio una asignacion de USD 153.698,74
e Con el nuevo Acuerdo emitido el 06 de octubre de 2025, se determina como
ingreso para el ejercicio 2026 un monto de USD 155.542,28.

Se explica que:
e Dichos valores han sido distribuidos aplicando lo establecido en el art. 198 del
COOTAD,

« Se verifican los pisos y techos remunerativos, asegurando no sobrepasar los
170 salarios b4sicos unificados determinados para los GAD Parroquiales

Rurales.

Propuesta remunerativa planteada:

e Presidenta: USD 1.215 (dentro del techo legal).
e Secretaria-Tesorera: USD 900 (dentro del techo).
Vocales: USD 486, conforme al 40% permitido por ley.

a
La presidenta aclara que en el presente aio no es posible realizar aumentos adicionales,
debido a que no existe una partida presupuestaria disponible en gasto corriente.

Intervenciones:
TLG. Amparo Fala manifiesta estar de acuerdo, ya que se ha respetado la

®
normativa vigente.
debe actuarse con responsabilidad y conforme a

Ing. Elisa Estrada sefiala que

las disposiciones legales, apoyando el informe presentado.

« Ing. Verénica Inguillay indica que el procedimiento estd regulado por el
Ministerio de Finanzas y el Ministerio de Trabajo, respaldando los valores

establecidos. : _
de acuerdo con el informe y su respectiva

Lic Mirian Salcan manife4dsta estar
2026 en su prei4emr debate.

aprobacién presupuesto \
s, el informe queda aceptado para su primer debate.

« Con estas intervencione

0 de diciembre se realizaré la aprobacion

4 un aproximado del saldo

La sefiora secretaria manifiesta que hasta el 1
o del cuerpo colegiado. Con

en segundo debate, y en dicha fecha presentar .
correspondiente al ejercicio fiscal 2025 para conocimient .
estos valores, se procedera a planificar y ejecutar las obras pendientes en las

comunidades que atn faltan por atender del afio 2026

Adjuntamos informe

Peadpreant. 20D,
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~Conformacién de equipo técnico mixto para realizar ¢l informe anual del PDOT
anos 2024 i

I_al :\:ecrctarm tesorera informa que deben alinearse a los lineamientos del Ministerio del
£0bIermno , que envia las matrices oficiales para la elaboracié y

‘ ¢ . g ara la elaboracion del Informe Anu g
PDOT 2024. g

¢ establece que la Comision T écnica estara conformada por:
* Presidenta del GADPR-Caiif
* Secretaria-Tesorera

* Técnico de la sala local (apoyo territorial)

E;;,IA pl;eSIdenta Mmenciona que se requerird apoyo comunitario debido a que actualmente el
1AL N0 cuenta con acompafiamiento externo permanente.

Adjuntamos informe de la ex técnica de planificacion

Asuntos varios

La presidenta informa:

e Que un nuevo técnico ingresara a funciones a partir del 1 de diciembre de 2025,
debido a que el funcionario anterior concluyé sus labores.

o Este técnico realizara:
o Seguimiento del contrato de obra vigente.
o Acompailamiento a las comunidades de Yunguilla, Miraflores y San

Gerardo.
o Labores administrativas y de campo segn necesidades del GAD.

Intervenciones:

TLG. Amparo Fala consulta el horario del técnico, sefialando que el anterior

laboraba tres dias en oficina y dos en territorio.

Ing. Elisa Estrada menciona que el técnico debe trabajar coordinadamente con
todas las vocalias para mejorar los procesos institucionales.

Ing. Verénica Inguillay aclara que la documentacion del organismo debe ser
clara para evitar inconvenientes y que el técnico es una figura de apoyo esencial.

En el punto relacionado con el trabajo de la maquinaria de la prefectura, la representante
responsable interviene manifestando que se solicita la colaboracion de las sefioras
vocales en la oficina durante los dias que les corresponde asistir. Caso contrario —
indic6— ya se ha dispuesto a la sefiora secretaria que no proceda con el pago cuando no
exista justificacion vélida. La vocal recuerda que la inasistencia inicamente puede

justificarse con:

» Certificado médico del IESS;
o Reuniones de trabajo con comunidades; o
« Citaciones o requerimientos de instituciones publicas;

TELEFONO: 033014106-09 - 0994291430
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1A CHIMBORAZO

todo ello con la respectiva documentacion de respaldo

acuerdo y que es correcto exigir

strada interviene, manife stando que esta de

La lng, Elisa I
la debida justificacion del dia que corresponde laborar en oficing
La Lic. Miri
L . an Saleg 1 vila aia
“an manifiesta que la encargada de la comisién de obras pliblicas y
ajo, ya que a veces los operadores no

C Cstar presente para coordinar el trab
as labores. Explica que, cuando estuvo en su comision, siempre

trabajd directamentes - :
ILG. \:n 5 {JI;?HHL con ellos para asegurar un mejor desarrollo de las actividades. [.a
Y. 4 2Waro Fala rec 1 ) i e 1 2
s I ]n ala respalda esta intervencion y sefiala que ella siempre esta presente en
S U1As e 120 A » s . SO 3
que le corresponden y que justifica adecuadamente su trabajo.

\iii”d.‘i\i deb
saben dénde realizar |

| & ¥ ardni . o r "
1 Ing. Verénica Inguillay agrega que ella también trabaja en las comunidades,
rentes comisiones, y que su trabajo esté justificado, ya que asiste a

acompanando las dife
instituciones y reuniones comunitarias como parte de sus funciones.

Seguidamente interviene la Lic. Mirian Salcan, quien manifiesta preocupacién por la
uacion de los adultos mayores que estan en situaciones de extrema vulnerabilidad .

sit
Indica que se necesita coordinar apoyo para mejorar el piso del lugar donde se encuentran,
Yya que el estado actual podria afectar su salud por el frio y la humedad. Solicita realizar

gestiones con otras instituciones para obtener ayuda y adecuar el espacio.

La Ing. Elisa Estrada informa que este caso ya esté siendo tratado en el Consejo Cantonal
de Proteccioén de Derechos, donde existe un presupuesto para solicitar apoyo destinado a
personas de escasos recursos. Menciona que se realizé un informe técnico con el equipo

de trabajo social para evaluar el proyecto y determinar las necesidades principales.

Interviene nuevamente la Ing. Verénica Inguillay manifestando que, ademas del arreglo
del piso, es indispensable que alguien cuide permanentemente a los adultos mayores, pues

anteriormente se evitd intervenir por la preocupacion de dejarlos solos en sus domicilios.
Explica que en la zona se requiere mejorar la vivienda, pero también garantizar su

cuidado.
Finalmente, la TLG. Amparo Fala manifiesta que es importante gestionar ante el

ALCALDIA DE SAN MIEGUEL para que se incluya a los adultos mayores en la Casa
de Acogida més cercana, o en su defecto, solicitar una audiencia institucional para buscar

soluciones, dado que es necesario que alguien se encargue de su cuidado permanente.

La Ing. Elisa Estrada menciona que, si ya se han .con.cluido con todas las vacaciones
pendientes, es importante que no quede ningun tramite sin resolver, ya que —como es de
conocimiento general— no existe el recurso necesario para cancelar valores adlctm}ales.
Por este motivo, considera que es mejor que todo el personal haga uso de sus vacaciones

conforme estaba planificado.
intervi i i sonocer que todo el
Seguidamente, interviene la Ing. Maricela Bermeo, quien da a conocer que todo
personal ya ha hecho uso de sus vacaciones, con excepcion dv:a {a Lic. Amparo F la,_ a .qullen
se le reprogramara su periodo de vacaciones desde el 22 fle' c.llc;cmbfe hfsta '31.2.2.;(1:? :;;eero
de 2026, en vista de que actualmente se encuentra en territorio desempefiando actividades.
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~ La Ing. Marice
- Maricela Bermeo afiade que s
que debe acudir a varias 7 Wfidt,q_llt ella también haré uso de sus vacaciones, debido a
L) vacacmne;. ttlfﬂb n?cdu.:us en el seguro social, por lo que tomara este tiempo
e S Para evitar inconvenientes, considerando que en dos horas no es
gresar oportunamente al lugar de trabajo

Sobre este tema. i i .
a. 1nterv a 1 sln . . .
i Vacnolonsy @ ‘l“‘-“ lene la Lic. Mirian Salcan, manifestando su inquietud respecto a
COl"l'eSpUndie:;t ¢ la senora presidenta, a lo cual ella responde que hara uso de los dias
i ©5 para cumplir una préctica profesional, y que oportunamente se daré a
conocer la fecha exacta, i

7. Acuerdos v resoluciones

U Aprobar el Orden del Dia.

I 1 1
"1 Aprobar el acta de la sesion anterior.

1) Aprobar en primer debate el Presupuesto 2026, dejando pendiente su aprobacién
definitiva en segundo debate. Y la respectiva resolucion

Hacer revisar el informe para la alineacion del PDOT 2023-2027

8. Clausura de Ia sesién i
No habiendo mas puntos que tratar, la Lic. Graciela Aguilar Garcia, presidenta del

GADPR-Caili, agradece la participacion de las vocales y declara clausurada la sesion
ordinaria N.° 055 a las 11h45 del mismo dia.

I4c./Graciela Aguilar
PRESIDENTA

—,

Tlg. Amparo  Fala
VOCAL

lﬁ‘é% Bermeo

SECRETARIA-TESORERA

ELEFONO: 033014106-09 - 0994291430
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v A\CUERDOS:
AGRICULTURA,

MINISTERIO DF
GANADERIAY PESCA:

111 Se expide el Instructivo para la aplicacion de la
sestion por contrato por

delecacion de

ficura de
eficiencia administrativa

criterios de eficacia y
para ¢l proyectq de interés piblico de compra

almacenamiento y venta de arvoz ......

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS:

MEF-MEF-2025-0021-A Se¢ expiden las asionaciones a
favor de los gobiernos auténomos descentralizados
por concepto del modelo de equidad territorial
ajustados al tercer cuatrimestre del ejercicio fiscal

2025

MINISTERTO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS:

MTOP-MTOP-25-39-ACU Se delega al Viceministro de
Servicios del Transporte y Obras Publicas para
que a nombre y representacion del seiior Ministro,
realice todos los actos inherentes como miembro
del Comité de Optimizacion Energética ....ocoueu.e.

4
)

MINISTERIO DE TURISMO:

2025-012 Se delega al Abg. Patricio Alomia Vinueza,
Director de Asesoria Juridica, encargadoy a otrva,
el ejercicio de varias competencias y atribuciones . 36

|
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Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-179

Abg. Ivonne Elizabeth Nufez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el ml.m.cral | del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece
que las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion ",

Que el articulo 225 de la Constitucién de la Republica determina los organismos que
comprenden el sector piiblico, precisando en el numeral 2 que se encuentran incluidas en €l,
las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado;

articulo 226 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador determina que: “Las

Que el
servidoras o servidores publicos

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las

competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;
Que el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
derechos de las servidoras y servidores publicos son

parte pertinente, dispone: “Los

irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de

funciones de sus servidores”;
ala: “Las disposiciones

Organica del Servicio Piblico - LOSEP sefi
recursos humanos y

Que el articulo 3 delaLey
aplicacion obligatoria, en materia de

de la presente ley son de
remuneraciones, en toda la adm
(...) Las escalas remunerafiva
descentralizado y regimenes especia
excederan los techos y pisos pard cada
Ministerio del Trabajo, en ningiin caso el pi
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Que el articulo 4 de la LOSEP sefala: "Serd
personas que en cualquier P senala: "Serdn servidoras o servidores publicos todas las
ner: X « quier s ) ] ; : | :
juier jorma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzai
4 C10! Zjerzan un

cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico ™

Que el literal a) del artic
IL.L ‘q a1z " " . . '
s F tlo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico le otorga al Ministerio
Irabajo, entre as ¢ o
ajo, entre otras competencias, la de: “Ejercer la rectoria en materia d
remuneraciones del sector public ' P
del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en

materi 2 PeCUTSOS Y
ateria de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley

Qflc ?' al‘llr'cu!o j"-‘l literal d) de la LOSEP prescribe como competencia del Ministerio del
Trabajo: “Realizar estudios técnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos
cjompi'cv?:cmm-;’m del sector piiblico. Al efecto, podra establecer los consejos consultivos que
fueren necesarios con las diversas instituciones del sector piblico para la fijacion de las

escalas remunerativas ”;

Que el cuarto inciso de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP determina que sila
remuneracion mensual unificada de las y los servidores publicos de libre nombramiento y
remocién fuere superior a las escalas emitidas por el Ministerio del Trabajo, ésta se sujetara

inmediatamente a dichos grados;

Que el articulo 198 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD, en relacién al destino de las transferencias senala: “Las
! Gobierno Central a los gobiernos autonomos descentralizados

%) de gastos permanentes, y un mininio del
de sus

transferencias que efectia e

podrdn financiar hasta el treinta por ciento (30
setenta por ciento (70%) de gastos no permanentes necesarios para el ejercicio
cacion de cada Gobierno Autonomo

competencias exclusivas con base en la planifi
del diez por ciento (10%) de los ingresos

Descentralizado. Las transferencias provenientes
no permanentes del Presupuesto General del Estado, deberdn financiar egresos no

permanentes.

Los gobiernos aulonomos descentralizados parroquiales rurales, cuya transferencia por

ingresos permanentes y no permanentes sea inferior a quinientos setenta salarios basicos

unificados del trabajador (570 SBU), podran destinar a gasto permanente un maximo de

ciento setenta salarios bdsicos unificados del trabajador (170 SBU), y aquellos gobiernos

auténomos descentralizados parroquiales rurales, cuya transferencia por ingresos
alarios basicos unificados del

no permanentes, sed inferior a doscientos s
to (10%) de dichos ingresos

permanentes y
al menos el diez por cien

trabajador (200 SBU), deberan destinar
a gasto no permanente. %

al, Autonomia Y
procederdn
respectivo,

rgénico de Organizacion Territori
gobiernos parroqui ales rurales

Que el articulo 317 del Codigo O
ado en el proceso electoral

Descentralizacion - COOTAD, determina: “Los

a posesionar, respetando el orden de votacion alcanz
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Ministerio del Trabajo

al vocal mds votado como presidente o presidenta, vicepresidente o vicepresidente y vocales
en su orden. Posesionardan a un secretario y a un tesorero, o a un secretario-tesorero,
dependiendo de la capacidad financiera y la exigencia del trabajo, designado previamente

porel ejecutivo de este nivel de gobierno "

Que el articulo 354 del COOTAD dispone que los servidores piblicos de cada Gobierno
Autéonomo Descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule

el servicio publico y su propia normativa;

Que el segundo inciso del articulo 357 del Codigo ibidem, en relacién al puesto de
En el caso de los gobiernos autonomos descentralizados

“secretario/a”, senala;
parroquiales rurales, la secretaria o secretario o de ser el caso la secretaria-tesorera o el

secrelario-lesorero, serd un profesional en el drea relacionada con el cargo a desempenar,
designado por el ejecutivo; sin perjuicio de nombrar un secretario ad-hoc de entre sus
vocales, si la situacion financiera no le permite proceder con la respectiva contratacion”,

Que el articulo 358 del COOTAD, sobre Remuneracion y Dietas, dispone: “Los miembros
de los érganos legislativos de los gobiernos regionales, metropolitanos, municipales y
parroquiales rurales son autoridades de eleccion popular que se regiran por la ley y sus
propias normativas, percibirdn la remuneracion mensual que se fije en acto normativo o
resolucion, segin corresponda al nivel de gobierno. (...) En el caso de los vocales de los
gobiernos parroquiales rurales este porcentaje no podrd ser superior al cuarenta por ciento

(40%) (...)";
Que el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone:

“E] Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la administracion
del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores del

sector publico”;

Que el articulo 114 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
determina: “Los Consejos Consultivos, previstos en el literal d) del articulo 51 de la LOSEP,
constituyen organos de coordinacion, consulta y andlisis, a fin de que el Ministerio del
Trabajo cuente con informacion para la fijacion de las escalas remunerativas de las

instituciones, entidades, organismos y dependencias del sector publico.
Se integrardn individualmente conforme el Ministerio del Trabajo establezca la necesidad

para su funcionamiento. Se determinaran los representanies de los Consejos Consultivos,

que sean necesarios en acuerdo con el Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo, como drgano rector de talento humano, remuneraciones ¢
ingresos complementarios, podrd considerar las opiniones que se emitan dentro de los
referidos Consejos, para la fijacion mediante Acuerdo Ministerial, de las escalas

remunerativas de las y los servidores.
El Consejo lo presidird el Ministro del Trabajo o su delegado, quien definird y resolvera lo

secidn: Av. Repdbica de £ Salvador N34-183y Suiza _
ligo Postal: 70505 / Quito - Ecuador 3de8 |}
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aaos autonomaos v regimenes especiales (

Que medianiec Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mavo de 2025. el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa _'\'zlin. ratifica la designacion efectuada a la
sefiora Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa, como Ministra del Trabajo, segin Decreto
Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-00183, publicado en el Registro Oficial

Nro. 505 de 3 de agosto de 2011 y reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
0169, publicado en el Registro Oficial Nro. 563 de 12 de agosto de 2015, se incorporo al
Sistema General de Clasificacion de Puestos del Servicio Pablico y s¢ fijo los pisos y techos
de las remunecraciones mensuales unificadas de la o el Ejecutivo, de la o el Secretario/a,
Tesorero/a; o, Secretario/a - Tesorero/a de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-221, publicado en el Suplemento al
Registro Oficial Nro. 691 de 26 de noviembre de 2024 se conformé el Consejo Consultivo
entre ¢l Ministerio del Trabajo y el Consejo Nacional de Gobiemnos Parroquiales Rurales del
Ecuador — CONAGOPARE, teniendo como atribucion solicitar, recibir y analizar la
informacién sobre la realidad institucional y presupuesto de los Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador y recomendar, sin caracter obligatorio, una propuesta de pisos y techos
de la escala remunerativa para los servidores publicos de los Gobiernos Parroquiales Rurales
del Ecuador, a fin de que el Ministerio del Trabajo fije los definitivos, previo dictamen del
ente rector de las finanzas publicas;

Que en sesion de 11 de febrero de 2025, conforme consta en el Acta de reunion Nro. 2, el
Consejo Consultivo CONAGOPARE - Ministerio del Trabajo aprobé por unanimidad la
tabla de techos remunerativos respecto a los pisos y techos de las remuneraciones para los
puestos de Presidente, Vocal, Secretario — Tesorero, Secretario; y, Tesorero de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales, previo al envio de la propuesta a la
miéxima autoridad del ente rector del trabajo, a fin de que se apruebe dicha propuesta y s¢
envie al ente rector de las finanzas publicas para el dictamen presupuestario correspondiente;

Que mediante Oficio Nro. MEF-SRF-2025-0901-0, de 29 de septiembre de 2025, el

Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo

132 de la Ley Organica del Servicio Piiblico, emiti6 el dictamen presupuestario favorable
previo a la expedicion del presente Acuerdo; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 3 inciso tercero y 51 literales a)
y d) de la Ley Organica del Servicio Piblico y 112 de su Reglamento General,
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ACUERDA:

EXPEDIR LOS PISOS Y TECHOS DE 1.AS REMUNERACIONES MENSUALES
U‘\“i‘(r::));l\;‘“lﬂ: LOS PUESTOS DE PRESIDENTE, VOCAL, SECRE II'-\I:II(I:“S
,.\1"|~('i:v(1\:;l){-;(}' SECRETARIO; Y, TESORERO DE 1OS GOBIERNOS
MOS DESCENTRALIZADOS PARROQUIALES RURALES DEL
ECUADOR

Articulo 1.- Fij P .

_ _ Fijar los pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de la o el
ejecutivo de los Gobiernos : _

) ivo de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales, conforme a

la siguiente tabla:

Asignacion presupuestaria del Ministerio de | . | yryoe
Denominacion Economia y Finanzas a los Gobiernos P;‘sf:) TECHO
de GRUPO | Auténomos Descentralizados Parroquiales {L":ﬂ)} (USD)
Rurales del Ecuador L .

] PC-4 Mas de USD. 500.000 SBU 2,300
l PC-3 De USD. 262.001 a USD. 500.000 SBU 2.100
! PC-2 De USD. 92.001 a USD. 262.200 SBU 1.380
I PC-1 Hasta USD. 92.000 SBU 1.180

Articulo 2.- Fijar los pisos y techos de la remuneracion mensual unificada para los puestos
de Secretario/a - Tesorero/a, Secretario/a; y, Tesorero/a en los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Parroquiales Rurales, conforme al siguiente detalle:

Asignacion presupuestaria del Ministerio de valo Val
enominacion Economia y Finanzas a los Gobiernos Denominacion de PlS(;. TEClll;O
de GRUPO | Auténomos Descentralizados Parroquiales Puesto wsp) | wsp)

Rurales del Ecuador 4
Secretario/a SBU 1.000
PCH4 Mas de USD. 500.000
Tesorero/a SBU 1.400
Secretario/a SBU 800
PC-3 De USD. 262.201 a USD 500.000
Tesorero/a SBU 1.100
Secretario/a - -
3 950
I PC-2 De USD. 92.001 a USD 262.200 T SBU
Secretario/a - ;
= BU 800
I PC-1 J Hasta USD. 92.000 Toscranl S

ales Rurales cuya asignacion

En aquellos Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroqui
se encuentre en el rango de

presupuestaria, proveniente del Presupuesto General del Estado

Prase e TS i

‘epiblica de EI Salvador N34-183 y Suiza
70505 / Quito - Ecuador

T 7o £ANN

Gdef p :
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= 2 " AP .
1D gn_;._{][l, correspondiente a los grupos “PC-1" y “pc.2”
e Secretario/a - Tesorero/a Y Coey DO ERr E o

_~pestos independient seeretart .
[ 05 PU b Dc} I.tcs de Secretario/a y Tesorero/a se utilizaran en aquellos Gobiernos
. [ =] SC¢ - . 3 g o I
Autono e PLcn[m izados  Parroquiales Rurales cuya asignacion presupuestaria
veniente de €S Jener: : ; :
pro resupuesto General del Estado, sea superior a USD 262.200, es decir

pertenezcan a los grupos “PC-3" y “PC-4”

Sin embargo, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 357 del COOTAD, si la situacion

economica de ¢ 5 Bl : ) ; .
a de alguno de estos Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales
» el ejecutivo podra nombrar un

no pcrnTumra la contratacion del puesto de “Secretario/a
secretario ad-hoc de entre sus vocales.

Tesorero/a, Secretaria/o y Tesorera/o seran designados por el
| Rural, de conformidad con lo

Autonomia ¥y

Los puestos de Secretario/a -
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia
establecido en el Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial,

Descentralizacion - COOTAD.

Articulo 3.- La determinacion de la remuneracion mensual unificada del puesto de lasy los
inico de Organizacion Territorial,

a lo establecido en el Cédigo Orga
nto, en ningln caso se fijara en un valor superior al

da que perciba la o el Ejecutivo de su respectivo
[, conforme los valores determinados

Vocales se sujetard
Autonomia y Descentralizacion. Por lo ta

40% de la remuneracion mensual unifica
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rura

en el articulo 1 del presente Acuerdo.
e los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales

Rurales tendran derecho a percibir dietas cuando fueren delegados para integrar €n calidad
de vocales, representantes 0 miembros de cuerpos colegiados creados en virtud del Codigo
co de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién - COOTAD, siempre
| seno del érgano legislativo al que pertenecen. Las dietas se

en el COOTAD.

Articulo 4.- Los dignatarios d

Organi
que se encuentren fuera de
calcularan y pagaran conforme a lo previsto
En ningtin caso podran percibir dietas al participat como vocales, representantes 0 miembros
de cuerpos colegiados de alguna de las Funciones del Estado.

obierno Auténomo Descentralizado Parrogquial Rural,
o del Ejecutivo y de sus vocales, considerando la
ender en relacién a sus funciones. Laj

etaria/o; V, tesorera/o, serd de ocho horas

Articulo 5.- Es responsabilidad del G
la determinacion de la jornada de trabaj
carga de trabajo que les corresponda at
trabajo de la secretaria/o-tesorera/o; y secr

ornada de
diarias.

por ningin concepto asignard recursos

Articulo 6.- El Ministerio de Economia y Finanzas
iones mensuales unificadas de los

adicionales para financiar cl pago de las remunerac

#
o amirnn 2 A
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ernos Autonomos Descentraliz: -
sobierno Jescentralizados Parroquiales Rurales

1 7.- En cas » » : --
Articulo ¥ aso de que la asignacion presupuestaria de los Gobiernos Auténomos
DCSC_CI1I'§"73dt‘5 Parroquiales Rurales difiera de un ejercicio fiscal a ofro, sea por
disminucion o incremento, tales niveles de gobierno deberan ajustar automatic

amente sus

remuneraciones, dentro de los pisos y techos establecidos en este A uerdo, cumpliendo de

manera estricta las disposiciones contenidas en el articulo 198 del ( 6digo Orgénico de

Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; garantizando la estabilidad
institucional y la sostenibilidad fiscal del sector piblico.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En aplicacién del inciso tercero del articulo 3 de la LOSEP, los valores
determinados como techos remuncrativos en los articulos 1 y 2 del presente Acuerdo, son los
limites méaximos que, segun la denominacién de puesto, est4n obligados a no superar los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Parroquiales Rurales para regular la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo €l régimen de la LOSEP. Los
techos remunerativos bajo ningun concepto sé entenderan como remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos respectivos.

Para los puestos de Presidenta/e, Secretaria/o, Tesorera/o; Y, Secretaria/o - Tesorera/o, el
valor establecido como piso remunerativo corresponde al salario basico unificado del
trabajador privado en general vigente - SBU.

Segunda.- Es obligacion y responsabilidad de cada Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural emitir el acto normativo que regule la escala de remuneraciones mensuales
unificadas de sus servidores bajo ¢l régimen de la LOSEP, sujetandose tanto a los techos
remunerativos seialados en los articulos 1 y 2 del presente Acuerdo, como a los limites de
porcentaje para gasto permanente de las transferencias que reciban, dispuestos en el
COOTAD, observando asi criterios de austeridad y su real capacidad econdmica y financiera.

Tercera.- Para el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroguiales Rurales,
que de conformidad con la tabla del articulo 2 del presente Acuerdo se encuentren ubicados

en el grupo “PC-3", y cuya asignacion presupuestaria anual sea menor a USD. 350.000; se

faculta que puedan contratar a un solo/a servidor/a para el puesto de Secretario/a —

Tesorero/a, en lugar de dos puestos independientes; observando para el efecto, criterios de

sostenibilidad financiera y disponibilidad presupuestaria; considerando como techo de la
remuneracién mensual unificada el valor de USD. 1.100.

Cuarta.- El Ministerio del Trabajo efectuaré el control de la observancia de este Acuerdo; y

en caso de incumplimiento, lo comunicard de inmediato a la Contraloria General del Estado,
para que determine las responsabilidades a que hubiere lugar.

- e P 1 mrm AR AT
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. ta - De conformidad ¢ ;
Q'":ﬂa II'L iblftll;md;u{ con lo manifestado en el Oficio Nro. MEF-SRF-2025-0901-0, de
2 de septiembre 202 iti iy e 4 %
- t_: l'iln modifi v . 025, emitido por el Ministerio de Fconomia y Finanzas, no se
¢ WIZATE > 5 . ; oF
auto odificaciones presupuestarias que impliquen ampliar transferencias no

previstas para cubrir incrementos remunerativos

DISPOSICION DEROGATORIA

0. MRL-201 1-00183, publicado

reformado mediante Acuerdo
3 de 12 de agosto

Unica.- Dt?lﬁgllcsc expresamente el Acuerdo Ministerial Nr
en ¢l Registro Oficial No. 505 de 3 de agosto de 2011,
Ministerial Nro. MDT-2015-0169, publicado en el Registro Oficial Nro. 56

de 2015.
Disposicion Final.- EI presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
publicacion en cl Registro Oficial.
tropolitano, a los 12 dias del mes

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Me

de noviembre de 2025.

Abg. Ivonne Elizabeth Niiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

Ministerio del Trabajo

RS RERTRETR
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SOBHRNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL cafl
ADMINISTRACION 2023 - 2027
CANTON COLTA PARROQUIA: CANI

BROVINGIA® CHMBORAZO
GAD PARROQUIAL RURAL DE ( \NT UNIDAD DE TESORERIA Y
SECRETARIA

INFORME TECNICO Nro. [001]-2025-8T

PARA: Lic Elida Graciela Aguilar Garcia Presidenta
Con copia Ing. Elisa estrada Vicepresidenta

Ing. Verénica Inguillay Vocal

Lic. Mirian Salcan Vocal

Tlg. Amparo Fala Vocal

DE: Ing Maricela Bermeo Pazmifio . Secretario/a — Tesorero/a.

FECHA:18 de noviembre del 2025

ASUNTO: Adecuacion de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del GAD
Parroquial Rural de Caiii conforme al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-179.

De conformidad con lo establecido en el articulo 124 del Codigo Orgénico Administrativo

(COA), procedo a emitir cl siguiente informe técnico:

1. DETERMINACION SUCINTA DEL ASUNTO

Andlisis técnico para la actualizacion y fijacion de los nuevos pisos y techos de las
las autoridades de eleccion popular (Presidente
nto y remocion (Secretario/a, Tesorero/a o

remuneraciones mensuales unificadas de

y Vocales) y servidores de libre nombramie

Secretario-Tesorero) del GAD Parroquial Rural de [Caiii], en cumplimiento obligatorio
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-179 expedido el 12 de noviembre de 2025 por

el Ministerio del Trabajo.

2. FUNDAMENTOS TECNICOS

El presente informe se sustenta en la siguiente normativa vigente:
2.1. Constitucién de la Republica del Ecuador
tonomia

Art. 238: "Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de au
tiva y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,

dad interterritorial, integracion y participacion ciudadana".
onomia y Descentralizacién

politica, administra
subsidiariedad, equi

2.2. Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Aut

(COOTAD)
a, administrativa y financiera de los GAD.
Parroquial Rural tendrd una estructura

limiento de sus fines.
o de los gobiernos autonomos

las disposiciones que para el
ile el servicio publico y en las
arroquiales rurales".

. Art. 5: Consagra la autonomfa politic
o Art. 338: Establece que el GAD
administrativa minima requerida para el cump
. Art. 354: "La administracién del talento human
descentralizados serd auténoma y se regulard por
efecto se encuentren establecidas en la Ley que regul
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas p

INO: 033014106-09 - 0994291430
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL CANT
ADMINISTRACION 2023 - 2027
PROVINGIA: CHMBORAZO CANTON COLTA PARROQUIA: CANI

« Art. 357: Faculta al ejecutivo parroquial a designar al Secretario y Tesorero (o
Secretario-Tesorero), '

« Art. 358: Bcspcrln a la remuneracién: "Los miembros de los organos legislativos
de los gfahlcrnn:-‘ (-..) parroguiales rurales son autoridades de eleccion popular que
se regiran por la ley y sus propias normativas (...) En el caso de los vocales de los
gobiemnos parroquiales rurales este porcentaje no podra ser superior al cuarenta
por clento (40%) [de la remuneracion del Presidente]”.

. .-\rl_. 360: Ratifica que la administracién del talento humano de los GAD sera
auténoma,

2.3. Ley Orgénica del Servicio Piblico (LOSEP)

» Art. 3: Establece que las escalas remunerativas de los GAD "se sujetaran a su real
capacidad econdémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo".

» Art. 51, lit. a): Otorga al Ministerio del Trabajo la competencia de ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector publico.

e Art. 259: Sobre Suplementos de Créditos: "El otorgamiento de suplementos de
créditos estara sujeto a (...) ¢) Que se creen nuevas fuentes de ingreso o se
demuestre que las constantes en el presupuesto deben rendir mas...". En
concordancia con la necesidad de financiar el incremento salarial ordenado por
norma superior.

2.5. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-179 (Expedido el 12 de noviembre de 2025)
o Art. 1: Fija los pisos y techos para el Ejecutivo (Presidente/a) segun la asignacion

presupuestaria del MEF.
o Art. 2: Fijalos pisos y techos para Secretario/a, Tesorero/a o Secretario-Tesorero.

« Art. 3: Ratifica que la remuneracion de los Vocales no superara el 40% de la
remuneracion del Ejecutivo.

e Art. 7: Dispone que los niveles de gobierno deberan ajustar "automaticamente sus
remuneraciones, dentro de los pisos y techos establecidos en este Acuerdo”.

o Disposicion General Segunda: Establece que es "obligacion y responsabilidad
de cada Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural emitir el acto
normativo que regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas (...)
observando criterios de austeridad y su real capacidad econémica y financiera".

3. ANALISIS TECNICO
3.1. Clasificacion del GAD Parroquial

Conforme al presupuesto institucional adjunto al presente y a la asignacion anual del MEF
(Lunes 6 de octubre de 2025 Sexto Suplemento N° 139 - Registro Oficial. acuerdo
ministerial anexo), la asignacion anual proveniente del Presupuesto General del Estado
(Modelo de Equidad Territorial) para el GAD Parroquial de [CANI] asciende a USD
[155542.28].

En aplicacion de la tabla contenida en los Articulos 1y 2 del Acuerdo Ministerial MDT-
2025-179, este GAD Parroquial se ubica en el GRUPO [PC-1, PC-2, PC-3 0 PC4).
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3.2. Determinacion de la Escala Remunerativa

En ejercicio de la autonomiy administrativa y financiera (Arts. § v 354 COOTAD). v
respetando los techos del MDT, se propone la siguiente escala . j

o Pl‘t“h'idt‘llf{‘fal El rango para el Grupo [51] es de Piso: [SBU] a Techo [Valor
segun tabla MDT 1380]. Se sugiere [jar en: USD [1215Valor Propuesto]

* Vocales: Conforme al Art 158 del COOTAD y Art. 3 del Acuerdo MDT-2025-
179, corresponde maximo el 40% de la remuneracion del Presidente. (Céleulo
[Valor Presidente! 21 S| x 40% = USD [486Valor I"'“F”""'"I'

* Sceretario/a - Tesorero/a: L'l rango para el Grupo [51] es de Piso: [SBUT &
Techo: [950Valor segtin tabla MDD |. Se sugiere fijar en: USD [900 \-’aljm-
Propuesto]

3.3. Impacto Presupuestario y Reforma

La aplicacion de este Acuerdo Ministerial, expedido en noviembre de 2025. genera un
incremento en ¢l gasto de personal para que sea contemplado en el presupuesto inicial del

ano 2026.

El Ministerio de Finanzas, en la Disposicion General Quinta del Acuerdo MDT-2025-
179, aclara que no asignara recursos adicionales, por lo que el GAD debe asumir este
costo con su presupuesto actual.

4. CONCLUSIONES

I. El GAD Parroquial Rural de [Cafii ] goza de autonomia administrativa y
financiera para fijar las remuneraciones de sus servidores, siempre que no excedan
los techos establecidos por el ente rector del trabajo (LOSEP Art. 3).
2. El Acuerdo Ministerial MDT-2025-179, vigente desde el 12 de noviembre de
2025, obliga a la actualizacion inmediata de las escalas remunerativas.
3. Segiin su asignacion presupuestaria, este GAD pertenece al GRUPO [PC2].

4. RECOMENDACIONES

En virtud de lo expuesto, este Departamento Financiero recomienda al Pleno de la Junta
Parroquial:

I. Aprobar mediante Resolucion la nueva Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas para las autoridades y servidores del GAD Parroquial Rural de [Caiii],
con efecto a partir de la vigencia del Acuerdo Ministerial (12 de noviembre de
2025), conforme a los valores detallados en el analisis técnico de este informe.

2. Autorizar y Aprobar el presupuesto 2026
Disponer que la presente resolucion y la reforma presupuestaria sean publicadas

en la gaceta oficial

s

6. ANEXOS

'0: 033014106-09 - 0994291430
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CANY

GOBIERNO AUTONONMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL CANS
ADMINISTRACION 2023 - 2027

PROVINCIA: CHMBORAZO CANTON COLTA
PARROOUIA CARK
PRESUPUESTO ANO 2026
I. registro
| . oficial 138 6 |
: A de octubre |
S—— | INGRESOS del 2025
| DETALLE ' B
| MINISTERIO FINANZ P — s [
PR & NZAS ! (e _ 153698.74| 155542.28|
| SOS CREDITO BEDE ! 93889 | 93889 |

| credito no reembolsable | 30000 200001
277587.74| 279431.28 |

|' TOTAL y |
GASTOS }
| PARTIDA | DETALLE asignacion
EI.UI.OS I Remuneraciones Unificadas ) 48.708.00 |
51.02.03 | Décimo Tercer Sueldo 2.916.00
51.02.04 | Décimo Cuarto Sueldo 4.059.00
51.06.01 | Aporte Patronal 5.577.07
51.06.02 | Fondos de Reserva 4,057.38
53.01.01 | Agua Potable 1000
53.01.04 f Energia eléctrica 600
53.01.05 I Telecomunicaciones= 780
Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes
53.07.02 Informaticos 600.00
56.02.01 ]Sector Publico Financiero (intereses BEDE) 5737
/ﬁoz.m | Seguros 500
EOZ.UB I Comisiones Bancarias 250
[57.02.06 | costas judiciales 100.00
[58.01.01 [ Al Gobierno central (5xmil) 933.25
A Entidades Descentralizadas y Auténomas (Agadp
/;&01.02 Y Conag.) 4.666.27
L TOTAL GASTOS CORRIENTES 80.483.96

'LEFONO: 033014106-09 - 0994291430
[AIL: infof@gadpreani.gob.ec
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GASTOS DE INVERSION

:P-%FT-’-[-JA— DETALLE : , ey
1.01.05 T | ASIGNACION |
71.02.03 i 'Décrmo Ter:nes Unificados (563.41) | 6.76092
7. g_qfl_______ﬁ‘ Décimo Cuar:r i“"'d"ﬁﬂ = 634
[71.05.07 " CCE B HONORARIOS?S ) ' .
71.06.01 = i e A | 9.804.00
173.02.02 ——-ondos de Reserva | s11.64]
_ Fletes y Transporte o 3000
} 23.02.05 Espectdculos culturales y sociales ( ' = 3
carnaval)(parroquializacion) DR [T
73.04.04 Magquinarias y Equipos( arreglo m/o !
e retroexcavadora) .| 5,000.00 |
| 73:08:01 | fis.‘caIizacién e inspecciones técnicas | 4.000.00
73.08.03 Allmento's y Bebidas( grupo vulnerable)l__iiqmloo.
aehid Combustibles y Lubricantes 5.000.00
— material de oficina 400.00
DB‘O&M material de aseo(grupo vulnerable 1000) 1.500.00
’ 73.08.13 Repuesto y Accesorios 2.550.38
73.08.12 J semovientes (grupo vulnerable) 10000
73.04.17 J infraestructura 2800
75.01.07 | construcciones y edificaciones 123.889.00
77.02.01 | sEGUROS. 1.000.00
84.01.07 | MOBILIARIOS 1.486.81
96.02.01 [ al sector publico financiero 8.310.63
' TOTAL GASTOS DE INVERSION 198.947.32
‘ TOTAL GASTOS CORRIENTES Y DE INVERSION 279.431.28
Atentamente, g v
mfs”é"?;?u’“?n"?ﬁ'm
Maricela Berméo (s
Secretaria tesorera A9
Elaborado QLQU AR
N S
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