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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL CAMPOZANO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Articulo 238, establece: “Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracidn y participacién ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales”.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Articulo 240, establece: “Los
gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
su articulo 5, manifiesta lo siguiente:

“Por autonomia politica se entenderd la capacidad de cada Gobierno Auténomo
Descentralizado de impulsar procesos y formas de desarrollo acordes con su historia,
cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial, para lo cual dispondra
de plena facultad normativa y de ejecucion en el dmbito de sus competencias; la
capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccidon de autoridades mediante
votacién universal, directa y secreta; y el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de organizacidn, de gestidon de sus recursos humanos y
materiales para el cumplimiento de sus responsabilidades.

La autonomia financiera de los Gobiernos Auténomos Descentralizados se expresa en
recibir de manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin condiciones los
recursos que les corresponde de su participacién en el Presupuesto General del Estado,
asi como su capacidad de generar y administrar sus propios recursos.”
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Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en su articulo 6, establece que ninguna funcidn del Estado, ni autoridad extrafia, podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes.

Que, el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en
su articulo 66, establece: “Junta parroquial rural.- La junta parroquial rural es el érgano
de gobierno de la parroquia rural. Estara integrado por los vocales elegidos por votacién
popular, de entre los cuales el mas votado lo presidird, con voto dirimente, de
conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. El segundo vocal mas
votado ser3 el vicepresidente de la Junta Parroquial Rural”.

Que, el Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
su articulo 70, establece: “Atribuciones del presidente o presidenta de la junta
parroquial rural.- Le corresponde al presidente o presidenta de la junta parroquial rural:
h) Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

Que, el Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomias y Descentralizacién, en
su articulo 8 dispone: “Facultad normativa de los gobiernos parroquiales rurales.- En sus
respectivas circunscripciones territoriales y en el ambito de sus competencias y de las
que les fueren delegadas, los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales
rurales tienen capacidad para dictar acuerdos y resoluciones, asi como normas
reglamentarias de caracter administrativo, que no podrdn contravenir las disposiciones
constitucionales, legales ni la normativa dictada por los consejos regionales, consejos
provinciales, concejos metropolitanos y concejos municipales”.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion en
el articulo 338 dispone: “Estructura administrativa.- Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se
evitara la burocratizacién y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de
compromisos electorales.

Cada gobierno auténomo descentralizado elaborard la normativa pertinente segun las
condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucién

y la ley.
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El gobierno auténomo descentralizado parroquial rural tendrda una estructura
administrativa minima requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus
competencias.

Todas las entidades que integran los gobiernos auténomos descentralizados, asi como
las personas juridicas creadas por acto normativo de estos gobiernos para la prestacién
de servicios publicos, son parte del sector publico, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucion.”

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacién en
el Articulo 354 dispone: Régimen aplicable.- Los servidores publicos de cada gobierno
autdnomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio publico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales,
podran regular la administracidon del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.

Que, de conformidad con el Articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomias y Descentralizacion la “Administraciéon.- La administracion del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por
las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

Por lo que en uso de las atribuciones que le confiere el primer numeral del articulo 240
de la Constitucion de la Republica; y, articulos 8 y 70 literal d, del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion:

RESUELVE:
Expedir el siguiente ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR

PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
CAMPOZANO.

CAPITULO |: GENERALIDADES
Articulo 1. — Naturaleza juridica. — El Gobierno Parroquial Rural Campozano constituye

un Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial, con personeria juridica propia,
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autonomia politica, administrativa y financiera; y, con la facultad de ejercer las funciones
de participacion ciudadana, legislacién, fiscalizacion y ejecutiva.

Articulo 2.— Objetivo y Alcance.— El presente estatuto tiene como finalidad establecer
la Estructura Orgdnica de Gestidon Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Campozano alineado al Plan de, basado en
productos y/o servicios que satisfagan las necesidades tanto de los usuarios externos
como internos de la institucion.

CAPITULO II: DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 3. — Visiéon. — Campozano al ano 2038, es una parroquia inclusiva y participativa,

donde la cohesién social, poblacidon saludable y alta competitividad econdmica se
conjugan con una amplia cobertura de servicios e infraestructuras parroquiales,
generando sostenibilidad y desarrollo integral para su poblacion.

Articulo 4. — Mision del GADPR Campozano. — Dotar servicios e infraestructuras de
calidad y con calidez humana, de manera planificada, innovadora, eficiente y eficaz, con
énfasis en las aspiraciones y necesidades de la poblacion.

Articulo 5. — Politica integral. — En el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Campozano estamos comprometidos con el desarrollo, generando bienestar y
articulando para que los servicios publicos lleguen a nuestro territorio de manera
eficiente, para que nuestros parroquianos se sientan atendidos.

Cumplir con las normativas y leyes vigentes, a través de un sistema integral de
indicadores de gestién que permitan medir resultados optimos que fomentan el
mejoramiento continuo de nuestros procesos en términos de calidad, seguridad,
inclusion, competitividad, modernidad, gobiernos locales sostenibles, éticos vy
transparentes, previniendo actividades ilicitas tales como corrupcién, fuga de
informacién y soborno, contando con herramientas tecnolégicas seguras, con productos
y servicios publicos eficaces, construyendo un Campozano ciudadano y participativo.

Articulo 6. — Valores. — Se contemplan los principios y actitudes que rigen la conducta
de la ciudadania y de los servidores del GADPR Campozano, manifestando la identidad
y mision institucional en conformidad a lo establecido en el Plan de Desarrollo.

e \Vocacion de Servicio: Porque poseemos permanentemente la intencién de
solidarizarnos con los demas, sean conocidos o no.

e Honestidad: Porque nos comportamos de manera coherente con lo que
sentimos y pensamos.

e Empatia: Porque comprendemos afectivamente y compartimos los sentimientos
y necesidades de los ciudadanos.
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e Solidaridad: Porque apoyamos incondicionalmente a los ciudadanos, en
circunstancias de vulnerabilidad.

e Equidad: Porque tenemos la capacidad de considerar a los otros de formas
iguales, en miras siempre de ser justos y equilibrados en la distribucién de los
derechos y oportunidades de los otros.

e Responsabilidad: Porque somos conscientes de las consecuencias de cada uno
de nuestros actos, entendiendo que estos no deben afectar de forma negativa a
nadie.

e Sentido de pertinencia: Porque amamos a nuestro cantén, a nuestra tierra, y
vibramos con cada logro de nuestro territorio.

Articulo 7. — Objetivos Estratégicos. — Considerados como enunciados breves que
define los resultados esperados en el GADPR Campozano y establecen las bases para la
medicion de los logros obtenidos:

CAPITULO IlI: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR PROCESOS

Articulo 8. — Definicion de procesos del GADPR Campozano. — Se entiende como
proceso, al conjunto de actividades que se interrelacionan entre si y transforman
elementos de entrada, en elementos de salida que pueden ser productos y/o servicios;
ademas, disponen de recursos y controles para su operacion.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Campozano dispone de los
siguientes procesos institucionales para el cumplimiento de su mision institucional:

Los procesos gobernantes estan encargados de la emisidn de directrices, politicas,
planes estratégicos y la expedicién de normas y procedimientos, para una adecuada
gestion de la institucién.

Los procesos habilitantes, se entiende por este procesos a las asesoria y procesos de
apoyo, estan encargados de generar productos y servicios de asesoria y apoyo logistico
para producir los productos y servicios institucionales, solicitados por quienes emiten
las directrices, politicas y planes estratégicos, asi como por parte de quienes controlan
y administran los servicios, buscando que dichos procesos sean visibilizados por Ila
comunidad.

Los procesos agregadores de valor, generan, administran y controlan los productos y
servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misién institucional
y los objetivos estratégicos; en tal sentido, constituyen la razén de ser de la institucion.

Articulo 9.- Procesos Gobernantes.- Los procesos gobernantes establecidos en este
Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del gobierno auténomo
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descentralizado parroquial rural de Campozano son: La Asamblea Parroquial, el Consejo
de Planificacidn, la Junta Parroquial Rural y la Presidencia.

Articulo 10.- De la Asamblea Parroquial.- La Asamblea Parroquial constituye el espacio
de consulta, control y participacién ciudadana de los habitantes de la parroquia, sin
discriminaciéon de ningun tipo. Es un mecanismo de la democracia representativa,
directa y comunitaria que se orienta por los principios de igualdad, autonomia,
deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad.

Articulo 11.- Atribuciones de la Asamblea Parroquial.- Corresponde a la Asamblea
Parroquial Rural lo siguiente:

a) Participar en la formulacion del plan de desarrollo y ordenamiento territorial de
la parroquia.

b) Establecer las prioridades de inversién anual del Gobierno Parroquial Rural, en
base al informe que presente el ejecutivo, en funcidn de los lineamientos del
plan de desarrollo y de ordenamiento territorial. Dicha priorizacién serd para el
afo siguiente.

c) Conocer el anteproyecto de presupuesto antes de su presentacion a la Junta
Parroquial, y emitir mediante resolucién su conformidad con las prioridades de
inversion definidas en dicho instrumento.

d) Analizar la programacion que el Ejecutivo le presente mediante un calendario de
ejecucion y desarrollo de actividades, detalladas por trimestres. Esta
programacién guardara coherencia con el plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial.

e) Conocer e informar sobre la ejecucidon presupuestaria anual que presente el
ejecutivo, sobre el cumplimiento de sus metas.

f) Las demas que le designe la Constitucidén y la Ley.

Articulo 12.- De la Junta Parroquial Rural.- La Junta Parroquial Rural de Campozano, de
conformidad con lo que establece el Art. 66 del Cédigo Orgdnico de Organizacién
Territorial Autonomias y Descentralizacion, la Junta Parroquial Rural es el 6rgano de
gobierno de la parroquia rural. Estard integrado por los vocales elegidos por votacién
popular, de entre los cuales el mas votado lo presidira, con voto dirimente. El segundo
vocal mds votado sera el vicepresidente de la junta parroquial rural.

Articulo 13.- Atribuciones de la Junta Parroquial Rural.- La Junta Parroquial Rural, de
conformidad con lo establecido en el Art. 67 del Cddigo Organico de Organizacién
Territorial Autonomias y Descentralizacién, tendrd las siguientes Atribuciones:
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a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, conforme
este Cadigo;

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accion del consejo parroquial de
planificacién y las instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion;

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, que debera guardar concordancia con el plan parroquial de
desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacién ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos
de la parroquia rural, en el marco de la Constitucién y la ley. De igual forma,
aprobara u observara la liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior,
con las respectivas reformas;

d) Aprobar, a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo
ameriten;

e) Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la
Constitucion y la ley;

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;

g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural;

h) Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o
mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece
la Constitucion y la ley;

i) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos,
municipales y provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno
parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

j) Podrdn delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de
Competencias;

k) Fiscalizar la gestién del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de
acuerdo al presente Cddigo;

[) Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas
en la ley, con el voto conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando el
debido proceso. En este caso, la sesién de la junta serd convocada y presidida
por el vicepresidente de la junta parroquial rural;

m) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con
participacién de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacién
de comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno
parroquial rural;
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o) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra prorrogar
este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por
parte del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

g) Promover la implementacién de centros de mediacion y solucién alternativa de
conflictos, segun la ley;

r) Impulsar la conformacidn de organizaciones de la poblacién parroquial,
tendientes a promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el
mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte;

s) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en
mingas o cualquier otra forma de participacién social para la realizacién de obras
de interés comunitario;

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de
su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; v,

v) Las demas previstas en la Ley.

Articulo 14.- Presidencia.- El presidente o presidenta segun el articulo 69 del COOTAD,
es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural, elegido de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley.

Articulo 15.- Atribuciones y responsabilidades del Presidente/a.- De conformidad con
el articulo 70 del COOTAD, son atribuciones del presidente/a las siguientes:

El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

a) El ejercicio de la representacién legal, y judicial del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para
lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra
voto dirimente en caso de empate en las votaciones del drgano legislativo y de
fiscalizacion;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
autéonomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el
marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
participacién ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad; para




7 Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial de C@mpOZGnO
:_:""" CAM pOZAN o efua'aa/a/w ¥ /oa/’TJx’W/a

lo cual presidira las sesiones del consejo parroquial de planificacién y promovera
la constitucidn de las instancias de participacidén ciudadana establecidas en la
Constitucion y la ley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente
proforma presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedimientos
participativos sefalados en este Cddigo. La proforma del presupuesto
institucional debera someterla a consideracién de la junta parroquial para su
aprobacion;

g) Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse
el plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

h) Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

j) Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacién el gobierno parroquial rural;
asi como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta,
vocales de la junta y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

[) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
autonomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios
de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn
autorizacion de la junta parroquial rural;

m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia Nacional,
Fuerzas Armadas vy servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales
legales establecidos;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada
parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno
central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional;

o) Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural, mediante procesos de selecciéon por méritos y oposicidn, considerando
criterios de interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el
debido proceso. Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizara
sin necesidad de dichos procesos de seleccién;

p) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacién de la junta parroquial, que tendran un
caracter emergente, sobre las que deberd informar a la asamblea y junta
parroquial;

g) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;

r) La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en
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casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacién
entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la
ejecucién de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El presidente
o la presidenta debera informar a la junta parroquial sobre dichos traspasos y las
razones de los mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos,
de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones
que la junta parroquial rural dicte para el efecto;

t) Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

u) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

v) Presentaralajunta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual
escrito, para su evaluacién a través del sistema de rendicion de cuentas y control
social, acerca de la gestidon administrativa realizada, destacando el cumplimiento
e impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes
y programas aprobadas por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales
gue ello hubiera representado; vy,

w) Las demas que prevea la ley.

Articulo 16.- Remplazo.- Remplazo En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o
definitivamente del presidente, sera remplazado por el vice-presidente con los mismos
deberes y atribuciones.

Articulo 17.- Vocales de la Junta Parroquial Rural.- Son electos por votacién popular y
conformaran y presidiran las comisiones que el Gobierno Parroquial requiera.

Los Vocales como miembros del érgano legislativo, poseen potestad reglada y podran
crear normativa a través de acuerdos y resoluciones, asi como de la aprobacién de
reglamentos. Deberdn presidir las Comisiones que constan en el presente Reglamento y
actuaran obligatoriamente en toda la gestion del Gobierno Auténomo; tienen funcién
de legislacion y fiscalizacién.

Articulo 18.- Atribuciones de los vocales de la Junta Parroquial Rural.- De acuerdo al
articulo 68 del COOTAD, Son atribuciones de los Vocales de la Junta Parroquial Rural las
siguientes:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial
rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

c) Laintervencién en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias
de participacion;
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d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cédigo y la

ley;y,
e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la
junta parroquial rural.

Articulo 19.- Asistencia de Vocales de la Junta Parroquial Rural.- Lo vocales estdn
obligados, por Ley, a asistir a las sesiones: inaugural, ordinarias, extraordinarias y
conmemorativas; a las reuniones de trabajo que convocaran en conjunto con el sefior
Presidente del Gobierno Parroquial y en su calidad de Presidentes o Presidentas de las
Comisiones; a las Asambleas Generales Ciudadanas; los Vocales de la Junta estan
obligados a cumplir con una jornada de trabajo, tal como dispone el Acuerdo Ministerial
No. MDT-2015-0169, publicado en el Registro Oficial No. 563 del 12 de Agosto del afio
2015. El horario de trabajo podra ser flexible, debido a la naturaleza de su actividad; sin
embargo, se mantendra un registro de cumplimiento laboral, dando cumplimiento a la
condicién de servidores publicos como Vocales de la Junta Parroquial.

Articulo 20.- Vacaciones.- El Art. 29 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone que
toda servidora o servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales, después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra
ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se
liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debid percibir
por su ultima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.
Los vocales del Gobierno Parroquial Campozano haran uso de sus vacaciones conforme
al calendario de vacaciones establecidos de comun acuerdo con el sefior Presidente y
previa autorizacién de la Junta Parroquial.

Articulo 21.- Prohibiciones.- El Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, establece prohibiciones generales para los miembros legislativos de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, asi como una excepcién para los Gobiernos
Parroquiales:

1. Gestionar prebendas o la firma de contratos en las Instituciones del Estado, para
si mismo, para terceros interesados o para sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad;

2. Proponer el nombre de personas, para prestar servicio publico en el Gobierno
Parroquial;

3. Desempenfar un cargo publico, en la Junta Parroquial;

4. Atribuirse, sin autorizacién, la representacidn de la Junta Parroquial Campozano
(ejercer individualmente las atribuciones que no le competen; comprometer
personalmente decisiones a nombre del Gobierno Parroquial);

5. Se establece como excepcion para los vocales de las Juntas Parroquiales, el poder
ejercer cualquier otra funcién como servidor o servidora publica o docente;
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Articulo 22.- Causales de remocion.-

1. Por Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, validamente
convocadas. La justificacidn, estara respaldada en un documento valido y
sera aprobado por los miembros de la Junta Parroquial;

2. Si el vocal, no se incorpora a la Junta Parroquial, luego del cumplimiento de

los 60 dias de licencia, que concede la Junta Parroquial, salvo el caso de

enfermedad catastroéfica, certificada por una Institucion publica;

Por inhabilidades o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley.

4, Por incurrir en cualquiera de las causales, dispuestas para la destitucion del
ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado contempladas en el
articulo 334 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion.

w

Articulo 23.- Comisiones.- De conformidad con el Art. 326, y 327 del Cédigo Orgdnico
de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) se conformaran
las siguientes comisiones:

a) Permanentes;
b) Especiales u ocasionales;y,
c) Técnicas

Serdn comisiones permanentes las siguientes:

Comisién de mesa

Comision de planificacion y presupuesto
Comisidn de obras publicas y movilidad
Comisidn de cultura, turismo y ambiente
Comisidn de deporte y recreacion
Comision de igualdad y género

Comision de educacion y salud

Comision de orden y seguridad

O NV A WN R

De conformidad con el inciso final del Art. 327 del Cddigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), manifiesta que la Junta
Parroquial Rural podrd conformar comisiones permanentes, técnicas o especiales de
acuerdo con sus necesidades, con participacion ciudadana. Cada una de las comisiones
debera ser presidida por un vocal del Gobierno Parroquial Rural.

Es facultad del Presidente de la Junta Parroquial distribuir los asuntos que deban pasar
a las Comisiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial y sefialar el plazo
en que deben ser presentados los informes correspondientes, como lo establece el Art.
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70 literali)  del Cédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD).

Las Comisiones no tendran cardacter ejecutivo sino de estudio y de asesoria para la Junta
Parroquial. Los informes de las comisiones deberdn ser previos a las resoluciones del
pleno de la Junta Parroquial, en caso de no haber sido presentado dentro del tiempo
que fuere asignado, la Junta Parroquial podrd proceder a tomar la resolucién, los
mencionados informes se presentaran de manera mensual, a menos que el sefior
Presidente disponga otro plazo.

La Junta Parroquial organizard, a base de sus miembros las comisiones permanentes,
especiales y técnicas que estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus deberes
y competencias.

La organizacidn de las comisiones y la designacién de sus miembros competen a la Junta
Parroquial, que sera resuelta preferentemente en la primera sesién ordinaria de cada
ano, considerando el desempefio de cada comisidon queda a criterio de la maxima
autoridad de la Junta Parroquial (Presidente), reestructurar las mismas de ser necesario,
basado en el COOTAD Articulo 67.- Atribuciones de la junta parroquial rural, literal n)
Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con
participacién de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de
comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno parroquial
rural;

Serd presidente de la comisién el vocal nombrado expresamente para el efecto, debera
presidir dos 0 mas de acuerdo al nUmero de comisiones existentes.

Las comisiones permanentes tienen los siguientes deberes y atribuciones de acuerdo
con la naturaleza especifica de las funciones que se le asignen:

a) Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente de la
Junta Parroquial, al Pleno de la Junta Parroquial, para cada uno de los campos
propios de las competencias de la Junta Parroquial y emitir dictamen razonado
sobre los mismos.

b) Conocer y examinar los asuntos que les sean sometidos por el Presidente de la
Junta Parroquial, emitir dictdamenes a que haya lugar o sugerir soluciones
alternativas cuando sea el caso;

c) Estudiar y analizar las necesidades de servicio a la poblacién, estableciendo
prioridades de acuerdo con la orientacidon trazada por la Junta Parroquial y
proponer proyectos de reglamentos, resoluciones que contengan medidas que
estime convenientes a los intereses de la Junta Parroquial;

d) Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones de la Junta
Parroquial en las diversas materias que impone la divisidn de trabajo.

e) Gestidn permanente de conformidad a las comisiones.
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Articulo 24.- Comision De Mesa.- La comisién de mesa, excusas y calificaciones, estara
integrada por el Presidente de la Junta Parroquial y el vicepresidente de la junta
parroquial.

Deberes y Atribuciones

e Dictaminar a cerca de la calificacién de los miembros de la junta parroquial
dentro de los cinco dias siguientes a la posesidn de los mismos, o respecto de sus
excusas dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la presentacion.

e Decidir, en caso de conflicto sobre la comisién que debe dictaminar respecto de
asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a
conocimiento del Pleno de la Junta Parroquial.

e Se encarga de reglamentar y armonizar la gestién administrativa; recibira las
excusas de inasistencia, las califica y comunica a la Junta Parroquial, convalida el
orden del dia propuesto por el Presidente o Presidenta del Gobierno Parroquial;
dispone la elaboracién de Actas de sesione s inaugurales, ordinarias,
extraordinarias y solemnes, ordenando vy \verificando la foliacién
correspondiente; es la Comisidn convocante cuando se trata de temas en los que
intervienen mas de una Comision; sesionara ordinariamente cada 15 dias y de
modo extraordinario ante la convocatoria del Ejecutivo de la Junta Parroquial;

La Comisidon de Mesa, esta presidida por el Presidente del Gobierno Parroquial, un Vocal
de la Junta Parroquial que serd el Vicepresidente, es miembro nato de la comisién un
funcionario administrativo (secretaria-tesorera), con voz informativa y el tercer
miembro, sera otro sefior Vocal.

Cuando sea el caso, debera cumplir con lo que establece el articulo 332 y siguientes del
Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

Articulo 25.- Comision De Planificacion Y Presupuesto.- Coadyuvar en la planificacién y
el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion
con el gobierno cantonal y provincial, observando el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Nacional de Ordenamiento Territorial; y, a la elaboracién, control y ejecucién de la
planificacion del gobierno parroquial. Esta comisidn estara presidida por el Presidente
de la Junta Parroquial. Se sujetard a lo dispuesto en los articulos 295, 296, 297 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

La comision de planificacidon estudiara el proyecto respectivo y sus antecedentes y
emitird su informe hasta el veinte de noviembre de cada afo.

Estudiara el proyecto de presupuesto y sus antecedentes y emitira su informe conforme
lo dispuesto en el Art. 244 del COOTAD. Estudiaréa y emitird conclusiones vy
recomendaciones sobre todas las inversiones y gastos del gobierno parroquial, a efecto
de que la Junta tome las resoluciones que corresponda.

\
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Deberes y Atribuciones:

e Analizar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente a la Junta
Parroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir
dictdmenes motivados sobre los mismos.

e Analizar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del Gobierno
Parroquial, y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones
de las leyes sobre la materia.

e Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del
Gobierno Parroquial emitiendo dictamenes que contengan soluciones o
alternativas cuando corresponda.

e Analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacién de la
parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo con la planificacién
institucional, y proponer al drgano legislativo del Gobierno Parroquial, proyectos
de reglamentos o resoluciones que contengan medidas que estime
convenientes, a los intereses del Gobierno Parroquial.

e Coordinar la elaboraciéon del Plan Operativo Anual (POA).

e Coordinar la elaboracion del Plan de Compras Publicas

e Propuesta para la Socializacién del Plan de Desarrollo Parroquial.

e Propuesta para la Actualizacidn del Plan de Desarrollo Parroquial.

e Cooperacion con el Municipio y Gobierno Provincial, y otros, para la elaboracién
control y ejecucién del Plan de Ordenamiento Territorial.

e Propuesta para el Plan Operativo Anual.

e Propuesta para el Plan estratégico institucional.

e Coadyuvar en la elaboracién, control y ejecucion del Presupuesto.

e Informes escritos que contengan su respetivo respaldo de haber realizado las
gestiones inherentes a su comision (fotografias, hoja de ruta, firma de reuniones
con diversos actores).

e Las demas inherentes a su funcion.

Articulo 26.- Comision De Obras Publicas Y Movilidad.- Coadyuvar a Planificar, construir
y mantener la infraestructura fisica, la vialidad, los equipamientos y los espacios publicos
de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales se tendra que observar lo dispuesto en los articulos 145 y 238 del
Cdédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).

e Realizar el diagndstico sobre el estado de las vias y presentar al gobierno
parroquial para priorizar las obras con los dirigentes.

e Coordinar con los recintos o comunidades que requieran el mejoramiento y
arreglo de las vias.

e Controlar la asistencia de mingas.

e Gestionar con los departamentos de obras publicas del Municipio y Provincial los
respectivos equipos camineros (maquinaria).

e Presentar proyectos de mejoramiento vial.
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e Mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamientos y los espacios
publicos

e Inventario de los equipamientos y espacios publicos de la parroquia.

e Propuesta de Transferencia de los equipamientos y espacios publicos
municipales y de otras instituciones del sector publico a la Junta Parroquial.

e Coordinar, vigilar y gestionar los servicios basicos parroquiales.

e Elaboracién de propuestas de resoluciones y reglamentos para la administraciéon
de los espacios publicos.

e Coordinacion con todo lo referente al transporte, sea publico o privado

e Informes escritos que contengan su respetivo respaldo de haber realizado las
gestiones inherentes a su comision (fotografias, hoja de ruta, firma de reuniones
con diversos actores).

e Las demas inherentes a su funcion.

Articulo 27.- Comisidn De Cultura, Turismo Y Ambiente.- Estard encargada de fomentar
el desarrollo cultural, de la poblacién de Campozano, planificar y coordinar las fiestas
parroquiales, incluyendo actividades culturales vy tradiciones propias de la parroquia,
promover el turismo, ademas de preservar la biodiversidad y la proteccion ambiental
(COOTAD Art. 136) y gestion de riegos (COOTAD Art. 140).

Productos y gestion:

e Plan de Fortalecimiento cultural de la Parroquia Campozano

e Plan de organizacién, capacitacion a organizaciones de la Parroquia Campozano.

e Propuestas para formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y
proyectos destinados a la preservacion, mantenimiento y difusién del
patrimonio arquitecténico, cultural y natural.

e Propuesta para la realizacién de eventos culturales turisticos y ambientales.

e Se encargara de presentar proyectos que incentiven el turismo parroquial, asi
como realizar todas las actividades que conlleven al mejoramiento de la
actividad turistica en la parroquia.

e Propuestas para proyectos de forestacion y reforestacion con
utilizacion preferentemente de especies nativas y adaptadas a la zona.

e Propuestas para la educacién ambiental, organizacidn y vigilancia ciudadana de
los derechos ambientales y de la naturaleza.

e Gestidn, plan de manejo y solucién frente a fallas geoldgicas, prevencién,
mitigacidn, riesgos antrdpicos.

e Gestidn, coordinacién y ejecucidn de actividades que propendan a la reduccion
y erradicacién del calentamiento global.

e Informes escritos que contengan su respetivo respaldo de haber realizado las
gestiones inherentes a su comision (fotografias, hoja de ruta, firma de reuniones
con diversos actores).

e Las demas inherentes a su funcién.
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Articulo 28.- Comision De Deporte Y Recreacién.- Gestion concurrente en la
planificacién, construccidn y mantenimiento de la infraestructura fisica en la educacién
(COOTAD Art. Articulo 67 literal r) Impulsar la conformaciéon de organizaciones de la
poblacién parroquial, tendientes a promover el fomento de la produccion, la seguridad
ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte;)

Productos y gestion:

e Propuestas de estrategias participativas de apoyo al fomento del deporte y la
recreacion.

e Plan de organizacién, capacitacion a organizaciones de la Parroquia Campozano.

e Propuesta para la realizacién de eventos recreativos y deportivos.

e (Capacitacion a los Miembros, Servidores Publicos, trabajadores, empleados,
dirigentes barriales, dirigentes deportivos, actores sociales y ciudadania en
general, asi como la colaboracién y acompaiiamiento en procesos requeridos por
la ciudadania.

e Coordinar, promover actividades con las Instituciones educativas y deportivas
para realizar diferentes eventos que fortalezcan las destrezas, conocimientos y
valores de los estudiantes y deportistas.

e Se encargara de presentar proyectos que incentiven el deporte parroquial, asi
como realizar todas las actividades que conlleven al mejoramiento de la
actividad fisica de los ciudadanos de la parroquia.

e Informes escritos que contengan su respetivo respaldo de haber realizado
las gestiones inherentes a su comisién (fotografias, hoja de ruta, firma de
reuniones con diversos actores).

Articulo 29.- Comision de lgualdad y Género.- La comision de equidad y género, se
encargard de la aplicacidn transversal de las politicas de igualdad y equidad y fiscalizara
gue la administracidén respectiva cumpla con ese objetivo a través de una instancia
técnica que implementara las politicas publicas de igualdad. Constitucidén de la Republica
del Ecuador Art. 66 literal (4), Art. 203 literal (4), Art. 330.

Productos y gestidn:

e Promover dentro del territorio los principios de igualdad y no discriminacién para
todas las personas.

e Definir los grupos de atencién prioritaria y determina la especial proteccion
desde el Estado a las personas en condiciones de doble vulnerabilidad.

e Vigilar que las resoluciones tomadas en el seno de la Junta Parroquial, sean
tomadas considerando los principios constitucionales.

e Vigilar y realizar el acompafiamiento en las actividades que conlleven al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas que integran los grupos de
atencidn prioritaria.

e Vigilar que las actividades que se desarrollen dentro de la parroquia, sean
incluyentes y no discriminatorias.
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e Observar la vigencia de los derechos y la incorporacién del enfoque de género
en planes, proyectos, programas vy politicas publicas, formulando
recomendaciones.

e Gestidn, coordinacién y ejecucidn de actividades que propendan a la reduccién
y erradicacién de alcoholismo y drogadiccidn.

e Presentar proyectos que promuevan los principios de igualdad y no
discriminacidn para los grupos vulnerables.

e Informes escritos que contengan su respetivo respaldo de haber realizado las
gestiones inherentes a su comisién {fotografias, hoja de ruta, firma de reuniones
con diversos actores).

e Todas las demas actividades inherentes a su funcién.

Articulo 30.- Comision De Educacidn Y Salud.- Gestidn concurrente en la planificacion,
construccion y mantenimiento de la infraestructura fisica en la educacién {COOTAD Art.
138 y 144), gestionar con otras instancias de gobierno el mejoramiento de la salud de
los habitantes de la parroquia.

Productos y gestion:

e Propuestas de estrategias participativas de apoyo a la educacién y salud.

e Propuestas para la elaboracion de proyectos educativos comunitarios.

e Propuesta para la realizacién de eventos relacionados a la educacién y la salud.

e Capacitacién a los Miembros, Servidores Publicos, trabajadores, empleados,
dirigentes barriales, dirigentes, actores sociales y ciudadania en general, asi
como la colaboracién y acompafiamiento en procesos requeridos por la
ciudadania.

e Gestionar un plan de manejo y mejora en la salud de ciudadana, prevencidn.

e Coordinara con los organismos y otras entidades de gobierno, la ciudadana, de
igual manera presentara sugerencias y/o proyectos para el mejoramiento de la
salud.

e Gestidn, coordinacién y ejecucidon de actividades que propendan a la reduccion
y de los problemas de salud en el territorio.

e Informes escritos que contengan su respetivo respaldo de haber realizado las
gestiones inherentes a su comision (fotografias, hoja de ruta, firma de reuniones
con diversos actores).

e Las demas inherentes a su funcion.

Articulo 31.- Comision De Orden Y Seguridad.- Gestionar con otras entidades de
gobierno la seguridad ciudadana, coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con
la realidad de cada parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de
seguridad ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el
gobierno central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional (COOTAD Art. 70 literal n.
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Productos y gestion:

e Propuesta para larealizacidn de eventos relacionados a la educacidn y seguridad.

e Capacitacién a los Miembros, Servidores Publicos, trabajadores, empleados,
dirigentes barriales, dirigentes deportivos, actores sociales y ciudadania en
general, asi como la colaboracion y acompafiamiento en procesos requeridos por
la ciudadania.

e Elaboracién de Planes Locales de Seguridad Ciudadana, se deberd contar con un
diagndstico claro y preciso, de la situacional local respecto a la seguridad
ciudadana, indicadores sociales y econémicos, que servird como linea base para
la definicion de acciones.

e Plan de manejo y solucién frente a seguridad ciudadana, prevencidn.

e Coordinara con los organismos respectivo s la seguridad ciudadana, de igual
manera presentard sugerencias y/o proyectos para el mejoramiento de la
seguridad.

e Gestidn, coordinacién y ejecucidn de actividades que propendan a la reduccion
y de los problemas de seguridad en el territorio.

e Informes escritos que contengan su respetivo respaldo de haber realizado las
gestiones inherentes a su comision (fotografias, hoja de ruta, firma de reuniones
con diversos actores).

e Las demas inherentes a su funcion.

Articulo 32.- Comisiones Especiales y Ocasionales.- Las comisiones especiales u
ocasionales se conformaran de acuerdo a las necesidades del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural, por acto legislativo.

PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL
Articulo 33.- Sesiones.- La Junta Parroquial Rural, tendra cuatro clases de sesiones:

a) Inaugural
b) Ordinaria
c) Extraordinaria;y,
d) Conmemorativa

Las sesiones de la Junta Parroquial Rural son publicas y garantizan el ejercicio de la
participacién ciudadana a través de los mecanismos previstos en la Constitucion, la Ley
y Resoluciones que emita la misma Junta Parroquial, referente a este tema.

La convocatoria, para la sesién ordinaria, la realizard el Presidente o Presidenta del
Gobierno Auténomo Descentralizado y se realizara con al menos cuarenta y ocho horas
de anticipacion a la fecha prevista y se acompariara el orden del dia y los documentos
gue van a ser conocidos y tratados.
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Una vez instalada la sesidén se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales,
por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes;
una vez aprobado con este requisito, no podra modificarse por ningin motivo caso
contrario la sesidon serd invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes de
comisiones, informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados mediante
cambios del orden del dia.

El Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Campozano, en su primera sesién
ordinaria, obligatoriamente fijard el dia y hora para la realizacién de sus sesiones
ordinarias, procurando su difusion publica.

Articulo 34.-Sesion Inaugural de la Junta Parroquial.- Los sefiores miembros de la Junta
Parroquial Rural, una vez acreditada su calidad de Vocales por el Consejo Nacional
Electoral, se instalaran en sesién inaugural convocada por el Vocal que haya alcanzado
la votacion mads alta del Gobierno Auténomo Parroquial Campozano, en la sede
respectiva, de acuerdo con la ley que regula los procesos electorales.

De existir quérum, declarard constituida la Junta Parroquial Rural y se procedera a
posesionar, respetando el orden de votacidon alcanzado en el proceso electoral
respectivo, al vocal mds votado como Presidente o Presidenta, Vicepresidente o
Vicepresidenta y Vocales en su orden. Posesionaran a un secretario y a un tesorero,
acatando las normas que para este efecto se dicten, designados previamente por el
Presidente o Presidenta del Gobierno Parroquial Rural Campozano.

En la sesién inaugural, previa decision del ejecutivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial, posesionaran a una secretaria o secretario y una tesorera o
tesorero, pudiendo optar por una sola persona que cumpla las dos funciones. Con esta
Sesion se apertura el Libro de Actas para la gestion administrativa; y, se anunciara el
lugar, dia, fecha y hora de la primera sesién ordinaria.

Articulo 35.- Sesién Ordinaria de la Junta Parroquial.- el drgano legislativo esta obligado
por Ley a sesionar dos veces por mes, como minimo, en la sede de la misma o en el lugar
gue se establezca en la convocatoria. En la primera reunién ordinaria se definird la
frecuencia de las reuniones, se fijara el dia y hora, el ejecutivo convocara con cuarenta
y ocho horas de anticipacion para cada sesién ordinaria, tendra la obligacion de remitir
el orden del dia, acompainado de los documentos necesarios para el desarrollo de la
sesion.

Las fechas de reunién seran ampliamente publicitadas, promocionado la participacién
de la ciudadania.
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Se procederd de la siguiente manera:

1. Constatacién del quérum, cuando se cuente con la mayoria absoluta, esto es la
mitad mds uno de los vocales del drgano legislativo, se instalara e iniciard la
sesion;

2. Aprobacién del orden del dia, el mismo podra ser modificado en su orden o se

podra incorporar un punto adicional, con la aprobacién de la mayoria absoluta

de los integrantes;

Lectura y aprobacion del Acta de la sesidn ordinaria o extraordinaria anterior;

4. Si alguno de los puntos del orden del dia requiere para su discusién, la
presentacion de informe técnico, informe de comisiones, informe juridico,
informe financiero-contable, y estos no fueron remitidos adjuntos a la
convocatoria, el punto no podrd ser tratado y se trasladara a la siguiente sesion,
haciendo constar en el Acta quien es el responsable de presentar los documentos
requeridos en la préxima sesion.

w

Articulo 36.- Sesion Extraordinaria de la Junta Parroquial.- la convocatoria estara a
cargo del ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado de San Antonio, se
considerara lo siguiente:

1. Laconvocatoria se realizard con 24 horas de anticipacién, como tiempo minimo;
2. Se constara la presencia de la mayoria absoluta de los vocales de la Junta, para
que la sesion tenga validez;

Se trataran exclusivamente los puntos anunciados en la convocatoria; vy,

4, Lo actuado sera recogido en una Acta de Sesion Extraordinaria.

&

Articulo 37.- Sesion Conmemorativa de la Junta Parroquial.- La Junta Parroquial
presididos por el ejecutivo, realizaran una convocatoria general a la ciudadania para que
asistan a las sesiones conmemorativas para honrar las fechas civicas de la Parroquia.

Articulo 38.- Votacion.- En las sesiones ordinarias y extraordinarias, el convocante es el
ejecutivo, por lo tanto la votacion es tomada por el Presidente de la Junta Parroquial y
una vez anunciada la votacién los Vocales de la Junta no podran abandonar el salén de
sesiones, sin haber ejercido su derecho a tener voz y voto.

La votacién podrd ser ordinaria, nominativa y nominal razonada, en esta ultima
modalidad se usard un orden alfabético. En caso de presentarse un empate en la
votacién, el Presidente de la Junta Parroquial consignard su voto con cardcter de
dirimente.

Articulo 39.- Presentacidon y Aprobacion de Proyectos para suscribir Acuerdos,
Resoluciones y Reglamentos.- Los Vocales de la Junta Parroquial poseen la atribucion
de presentar proyectos de Acuerdo y Resoluciones, en el ambito de su competencia; el
Presidente de la Junta Parroquial posee la misma competencia a la que se agrega la

\
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capacidad para presentar proyectos de reglamentos; y por iniciativa popular ciudadana
se aceptara a tramite proyectos de Resolucién, Acuerdo o Reglamento.

Articulo 40.- Clases de Actos: La voluntad de la Junta Parroquial Rural se expresara a
través de acuerdos o resoluciones.

Acuerdos: Los acuerdos versan sobre asuntos de interés particular y se aprueban en un
solo debate. Deberdn ser dados a conocer a través de cualquier medio de difusién o
mediante la fijacion de carteles y la notificacion del contenido al interesado.

Resoluciones: Las resoluciones versan sobre asuntos de interés general y se aprueban
en un solo debate. Deberan ser dados a conocer a través de cualquier medio de difusién
o mediante la fijacion de carteles.

Articulo 41.- Expedicidn de los acuerdos y resoluciones.- Los acuerdos y resoluciones
serdn debatidas y aprobadas por simple mayoria, en una sola sesién por la Junta
Parroquial Rural, y serdn publicados a través de los medios que mejor considere el
Gobierno Parroquial para que la informacién sea conocida por la mayoria de ciudadanos
de la parroquia.

Se requerird de dos sesiones en dias distintos para el debate y aprobacién de acuerdos
y resoluciones en los siguientes casos:

a) Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamiento territorial:

b) Aprobacion del plan operativo anual y su presupuesto, previo criterio favorable
del consejo de planificacién; y,

c) Acuerdos que impliquen participacion en mancomunidades o consorcios.

Articulo 42.- Promulgacion y Publicacién.- Una vez realizado un debate y aprobacidn, o
dos debates y aprobacion se ordenard la promulgacion y publicacién de Acuerdos,
Resoluciones, Reglamentos o Planes, en la Gaceta Oficial del Gobierno Parroquial,
cuando se la implemente o por cualquier otro medio que garantice su publicidad. Sin
perjuicio de la obligaciéon de enviar un archivo digital a la Asamblea Nacional con fines
de informacion, registro y codificacidon, el mismo que sera remitido de manera directa o
a través de la entidad asociativa en otro nivel de gobierno auténomo descentralizado.

Articulo 43.- Consulta Pre legislativa.- Cuando los érganos legislativo o ejecutivo de la

Junta Parroquial Rural, presenten una iniciativa normativa que directa y objetivamente

afecte derechos colectivos de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades de su

circunscripcién territorial, se debera realizar una consulta previa sobre el asunto a

legislar, para este efecto la Junta Parroquial debera crear un instructivo con el cual se

resuelva el procedimiento y considere temas especificos como los usos, costumbres y
\ tradiciones de estos colectivos.
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Articulo 44.- Quérum.- La Junta Parroquial Rural de San Antonio podrd reunirse para
adoptar decisiones validamente en cualquier clase de sesion, con la presencia de la
mayoria absoluta, conformada por la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Parroquial.

Articulo 45. - Remociones.- la Junta Parroquial podra remover al Presidente o
Presidenta de ( la Junta Parroquial o a los Vocales, en los casos en que se incurra
en las causales previstas en el Codigo Orgdanico de Organizacién Territorial, Autonomias
y Descentralizacién

(COOTAD); siempre que se garantice el debido proceso y con el voto conforme de cuatro
de los cinco vocales de la Junta.

Se convocara a sesién para tratar como punto Unico la destituciéon del vocal o del
Presidente o Presidenta y estard presidida por el Vicepresidente de la Junta Parroquial,
en el caso que el denunciado sea el Presidente, caso contrario y por mandato legal,
presidira la sesidn el Presidente.

Si se propone la destitucion de varios vocales, el Presidente o Presidenta de modo
simultaneo, se atendera en el orden de solicitud de destitucidn, resolviendo caso por
caso; si se resolviera destituir a un vocal este deberd ser reemplazado
reglamentariamente, para que actle en las sesiones convocadas para continuar con la
resolucién de los siguientes casos.

Articulo 46.-Sanciones por inasistencias.- El Vocal que no asista a una sesién legalmente
convocada o reunidn establecida, serd sancionado con una multa pecuniaria del
equivalente al 5% de su remuneracion mensual unificada, independientemente de las
acciones que contempla el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, COOTAD, para estos casos.

En caso de existir justificacion, esta debera ser presentada por escrito y debidamente
motivada, con la debida antelacién, con el fin de convocar a su alterno, dicha
justificacion serd resuelta en el seno de la Junta Parroquial.

Articulo 47.-Sanciones por atrasos.- Sera considerado atraso, cuando el Vocal
injustificadamente, concurriere a la sesién o reunidn, hasta diez minutos después de la
hora convocada. Cumplido el tiempo antes mencionado, el Vocal serd multado con una
sancién pecuniaria equivalente al 2% de la remuneracidon mensual unificada. Igual
sancion tendrd el vocal que se ausentare injustificadamente, antes de culminar dicha
sesién o reuniodn.

Articulo 48.-Sanciones por incumplimiento de funciones.- El Vocal que incumpla con
las resoluciones del Gobierno Parroquial Rural, sea de la Junta Parroquial o del
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Presidente o Presidenta, de igual manera el incumplimiento en el ejercicio de sus
funciones como Presidentes de las Comisiones, o por incumplimiento de las
delegaciones emitidas por el sefior Presidente, sin justificacion presentada, sera
sancionado con un equivalente al 10% de su remuneracién mensual unificada, previo
informe presentado por el Ejecutivo del Gobierno Parroquial y por el sefior Vocal.

Articulo 65.- Estas multas serdn recaudadas, previa certificacién de la Secretaria (0) y
Tesorera (0) y autorizado por el Presidente o Presidenta

Articulo 49.- Del Consejo de Planificacién.- De conformidad con lo que determinan los
articulos 28 y 29 de Cdédigo de Planificacion y Finanzas Publicas, El consejo de
planificacién participara en el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes y emitiran resolucion favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo
como requisito indispensable para su aprobacién.

Estara presidido por el Presidente/a. Su conformacién y atribuciones seran las definidas
por la ley.

El consejo de planificacion estara conformado de la siguiente manera:

a) El/la Presidente/a del GAD Parroquial;

b) Un/a representante de los demas vocales del Gobierno Parroquial

c) El/la Técnico/a ad honorem o servidor designado por EI PRESIDENTE del GAD
Parroquial;

d) Tres/ representantes ciudadanos principales con sus respectivos suplentes,

designados por la Asamblea Parroquial, preferentemente representantes de
las asambleas ciudadanas, (que representen a los diversos territorios, grupos
de atencidn prioritaria y de diversidad cultural de la parroquia.

El consejo de planificacion tendra una duracién de dos afios.

Articulo 50 .- Atribuciones del Consejo de Planificacion.-

1. Participar en el proceso de formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién
de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial y emitir resolucién
favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito
indispensable para su aprobacién por la Junta Parroquial;

2. Velar por la coherencia y concordancia del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de la parroquia con los planes de los demas niveles
de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

3. Opinar sobre la coherencia de la programacién presupuestaria cuatrienal y
de los planes de inversién con el respectivo plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial;
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4, Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el tratamiento
de temas especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo
territorial, a través de grupos (de interés sectoriales o sociales que fueren
necesarios para la formulacién y gestidn del plan, quienes se reuniran tantas
veces como sea necesario. Los grupos de interés conformados prepararan
insumos debidamente documentados que servirdn para la formulacion del
plan.

5. Velar por la armonizacion de la gestiéon de cooperacién internacional no
reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
respectivo;

6. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial presentados por el Presidente o Presidenta de la
Parroquia;

7. Delegar la representacién técnica ante la Asamblea Cantonal;

8. Las demds que el Consejo Parroquial de Planificacion establezca como

necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 51.- Estructura basica alineada con la misién.- Para el cumplimiento de su
mision y responsabilidades, EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE CAMPOZANO desarrolla procesos internos y estd conformada
por las siguientes unidades administrativas:

1. Procesos gobernantes
1.1. Asamblea Parroquial
1.2. Consejo de Planificacién
1.3. Junta Parroquial Rural
1.4. Presidencia
1.5. Comisiones permanentes y temporales

2. Procesos habilitantes
2.1. De asesoria
2.1.1. Asesoria Juridica
2.2. De apoyo
2.2.1. Secretaria
2.2.2. Tesoreria

3. Procesos Agregadores de valor
3.1. Gestion Administrativa
3.2. Gestion de Planificacidon
3.3. Gestion de obras
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Art. 52. Representaciones graficas.- Para la gestion eficiente y eficaz DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE CAMPOZANO se definen las
siguientes representaciones graficas:

- Esquema Modelo de Planificacién y Gestion
- Organigrama estructural
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Estructura Organica por Procesos

Art. 53. Estructura descriptiva.-

1. PROCESOS GOBERNANTES
1.1. Asamblea Parroquial

Mision.- Promover la organizacion, participacién y liderazgo local en beneficio de todos
los habitantes de la parroquia de Campozano.

Responsable: Junta Parroquial.

Atribuciones y responsabilidades.- Las sefialadas en el Art. 11 de este estatuto.

1.2. Junta Parroquial

Misidn.- Es el drgano legislativo y de fiscalizacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural, quien establece las politicas parroquiales en base a las
prioridades determinadas participativamente, vigilando el cabal cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Parroquial.

Responsable: Presidente y vocales de la Junta Parroquial.

Atribuciones y responsabilidades.- Las sefaladas en el Art. 13 de este estatuto y las que
le Ley determine

1.3. Presidencia

Misidén.- Es el ejecutivo del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural,
encargado de ejecutar las disposiciones de la Asamblea y la Junta Parroquial,
cumpliendo y velando por el cumplimiento de la Ley.

Responsable: Presidente

Atribuciones y responsabilidades.- Las sefaladas en el Art. 15 de este estatuto y las que
le Ley determine

1.4. Consejo de Planificacion
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Misidn.- Participar en la actualizacién de los Planes de Desarrollo Parroquial y en la
formulacidn, seguimiento y evaluacién de los planes que establezca el Gobierno
Parroquial Rural, emitiendo resoluciones sobre las prioridades estratégicas de desarrollo

Responsable: Consejo de Planificacion

Atribuciones y responsabilidades.- Las senaladas en el Art. 50 de este estatuto y las que
le Ley determine

1.5. Comisiones permanentes y temporales

Misién.- Estan organizadas con los vocales miembros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural, teniendo en cuenta las diversas competencias de la
institucion y se dividiran en Comisiones Permanentes, Comisiones Especiales,
comisiones de Mesa, Excusas y Calificaciones

Responsable: Vocales
Atribuciones y responsabilidades.-

e Integrar a la comunidad de la jurisdiccién a la vida parroquial, a través de la
integracion de las Comisiones.

e Concientizar la conducta comunitaria para apoyar la gestién parroquial,
conociendo el avance de obras, suministros de servicios, requerimientos
econdmicos, saneamiento ambiental, necesidades de mantenimiento de obrasy
servicios y ampliacion de los mismos.

e Conocer, estudiar y emitir los informes y dictdmenes, respecto de los proyectos,
planes, programas y asuntos sometidos a su consideracion.

e Estudiar y analizar las necesidades y requerimientos de la poblacién de la
parroquia, proponiendo soluciones y alternativas que se estimen convenientes.

e Lassenaladas en el Art. 23 de este estatuto y las que le Ley determine

Productos y Servicios:

e Registros de asistencia de los miembros de las comisiones.
e Informes emitidos

2. PROCESOS HABILITANTES
2.1. De Asesoria.

2.2. Asesoria juridica
Misidn.- Brindar y sustentar el asesoramiento juridico y judicialmente en el marco de la

misién institucional, asi como en las areas de derecho constitucional, contratacién
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publica, derecho administrativo, laboral, procesal y otros, orientados a garantizar la
seguridad juridica en los actos administrativos institucionales.

Responsable: Asesor Juridico.
Atribuciones y responsabilidades:

e Brindar a la institucidon una cobertura integral en materia juridica, de tal modo
que todos sus actos administrativos se encuentren enmarcados en la normativa
legal vigente.

e Representar y defender los intereses institucionales ante las acciones y tramites
judiciales y administrativos en los cuales sea parte.

e Elaborar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, reglamentos, resoluciones,
contratos, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por el Gobierno
Parroquial.

e Asesorar a las autoridades y niveles directivos de la institucion en materia de
ambito juridico legal.

e Participar en la elaboracion y actualizaciones de ordenanzas, acuerdos,
reglamentos e instructivos que regulan la gestion de la institucién; al igual que
proyectos de acuerdos, resoluciones, convenios y contratos en coordinacion con
las unidades administrativas.

e Emitir, previo el estudio respectivo, criterios y dictdmenes de cardcter juridico
legal sobre asuntos sometidos a su conocimiento.

e Preparar las bases y documentos contractuales en los procesos de contratacion
objeto de su intervencion.

e Recomendar reformas y/o ampliaciones a las resoluciones, acuerdos y otras
normas legales que rigen el accionar de la institucion.

e Asesorar, absolver, consultar y emitir informes respecto a la aplicacion de la Ley
de Contratacién Publica y al cumplimiento de convenios y contratos.

e Asesorar e integrar los comités institucionales, de conformidad con la Ley.

e Lasdemas que le sean asignadas por el Presidente/a.

Productos y servicios:

e Demandasy juicios.

e Patrocinio judicial, extrajudicial y constitucional.

e Asesoramiento legal.

e Criterios y pronunciamientos juridicos internos y externos.

e Proyectos de ordenanzas, acuerdos, reglamentos, resoluciones, normas,
contratos y convenios y otros instrumentos juridicos.

e Instrumentos juridicos.

e Basesy documentos contractuales en los procesos de contratacién objeto de su
intervencion.

e Informes de analisis técnico juridico de la documentacion de los procesos de
contratacién publica e informes de revisién de la documentacién habilitante de
los contratos.




7 Gobi Auté
Sl Campozano

o CAMPOZANO Cludadans y paiticipaivs

e Elaboracidn, registro y archivo de las actas de las cuales sea parte en calidad de

secretario.
e Recursos Ordinarios y Extraordinarios
e Minutas
2.3. De apoyo

2.3.1. Secretaria
Mision.- Es el responsable de dar fe de las decisiones y resoluciones que adopte el

organo de legislacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural.
Responsable: Secretario
Atribuciones y responsabilidades.-

e Asumir las atribuciones y deberes que son inherentes a este cargo en las sesiones
de la Junta, Comisiones y en otros en los cuales se acredite su participacion.

e Asumir la responsabilidad de la informacidn a su cargo y coordinar las labores de
Relaciones Publicas y Comunicacién oficiales, en coordinacién con el
departamento de comunicacién social.

e Asumir el control de documentacién y custodia de archivos.

e Responsabilizarse por la administracion de los recursos asignados para la
consecucion de los resultados establecidos en el Plan Operativo Anual, reportar
periédicamente sobre el avance de la ejecucion.

e Coordinar estrechamente con las demas dependencias y niveles administrativos
parroquiales para la ejecucién de las acciones, propugnando la difusién de
informacidn que se requiera para mantener permanentemente vinculos con la
comunidad representada en todas sus areas socioecondémicas y politicas.

e Llevar los libros y demas documentos oficiales, responsabilizarse de su
conservacion, integridad, inmovilidad y reserva.

e Tramitar la correspondencia oficial, llevar registros de ingreso y egreso de la
misma.

e Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales como
leyes, reglamentos, ordenanzas, acuerdos, circulares y otros.

e Desempenar sus funciones con oportunidad, cortesia, responsabilidad y ética
profesional.

Productos y Servicios:

e Actas de las sesiones en las cuales actue en calidad de secretario

e Boletines de prensa emitidos

e Archivos organizados

e Informes de avances del Plan Operativos Anual

e Registro de ingresos y egresos de documentacion

e Organizaciéon de leyes y demas cuerpos legales de interés del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural.



Gobierno Auténomo

( Descentralizado Parroquial de Campozqno
CAM POZAN o emdaa'a/w ¥ /oa/'ﬁm'faﬁo

2.3.2. Tesoreria

Misidn.- Ejecutar las politicas, estrategias, normas y proyectos que permitan coordinar
y gestionar las finanzas, el talento humano y gestién tecnoldgica y comunicaciones, para
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales dentro del marco
legal vigente.

Responsable: Tesorero
Atribuciones y responsabilidades.-

e Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, materiales y
financieras de la institucién, de conformidad con las politicas emanadas de la
autoridad y lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos vigentes.

e Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de computacion y
oficina, parque automotor y servicios basicos, y adecuar la infraestructura fisica.

e Establecer mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control
interno y previo.

e Contratar seguros de bienes.

e Contratar las cauciones del personal

e Asesorar a los niveles directivos en la toma de decisiones en materia
administrativo-financiera.

e Monitorear y evaluar la gestion administrativo-econdmico-financiera.

e Ejecutar los gastos previstos en el presupuesto, de conformidad con las
previsiones establecidas y ordenar pagos con la autorizacién previa expresa de
la autoridad competente.

e Registrar la entrega, coordinar y vigilar el correcto destino y uso de los recursos
de cooperacién internacional no reembolsable.

e Administrar el presupuesto institucional en conformidad con los programas y
proyectos establecidos.

e Realizar el pago de obligaciones econédmicas de la institucion.

e Administrar el sistema integrado de gestion del talento humano, desempeiio
organizacional y remuneraciones de la institucion.

Productos y Servicios:

e Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e
inmuebles.

e Informe de ejecucidon del plan de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.

e Plan de provisiéon de servicio de transporte, asignacién de salvoconductos,
tarjetas de seguros, llaves, conductores.

e Vehiculos matriculados.

e Informe de accidentes.
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e Solicitud de pago por utilizacién de combustibles y lubricantes, y por compra de
piezas y accesorios de vehiculos.

¢ Informe del trabajo de auxiliares de servicio y de conductores de vehiculos.

e Informe de pago de suministros y servicios basicos.

e Plan anual de adquisiciones y contrataciones, de acuerdo a la prioridad vy
necesidades de cada unidad administrativa y a base de las disponibilidades
presupuestarias en coordinacién con Planificacion.

e Informe de ejecucién del plan anual de adquisiciones y contrataciones.

e Aseguramiento y coordinacién eficiente del manejo del sistema de compras
publicas.

e Procesos de contratacion, inclusion y exclusion de seguros.

e Reporte de inventario de bienes muebles, inmuebles y otros que corresponda;
asi como también considerar los bienes sujetos a control administrativo,
existentes y faltantes.

e Ingresosy egresos de suministros, materiales, bienes de larga duracién y bienes
sujetos a control administrativo.

e Reporte de inventario de suministros y materiales, existentes y faltantes.

¢ Informe de administracién de bodegas.

e Actas de entrega-recepcidn de bienes.

e Actas de cambio de custodio o transferencia.

e Sistema de administracién de archivo, informacidon y documentacién interna y
externa.

e Informe de documentos despachados y recibidos.

e Informe de atencidn a clientes externos e internos.

e Pro forma presupuestaria institucional.

e Programacion presupuestaria.

e Plan periédico de caja.

e Programa cuatrimestral comprometido.

e Certificaciones y liquidaciones presupuestarias.

e Reformasy traspasos presupuestarios de ingresos y gastos.

e Informes de ejecucion presupuestaria con indicadores de gestién.

e Informes de ejecucién de las reformas presupuestarias.

e Informes de evaluacion presupuestaria.

e (Cédulas presupuestarias.

e Registros contables.

e Informes y estados financieros.

Conciliaciones bancarias.

¢ Informe de evaluacion del presupuesto devengado.

e Control de fondos rotativos y cajas chicas.

e Comprobantes de pago y/o de egresos.

e Ingresos de financiamiento y donaciones.

e Transacciones y comprobantes de ingreso.

e Transacciones y comprobantes de diario.

e Flujos de caja.
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e Informes de arqueo de caja.

e Emision de facturas.

e Control caja-bancos.

e Control de cobros por cuentas por cobrar.

e Registro y control de garantias y valores.

e Informes de control del registro de garantias y valores.

e Retenciones, declaraciones, reclamos y devoluciones al SRI.

e Informes sobre control de legalidad previo al pago.

e Ordenes de pago a través del SRI.

e Plan anual de requerimientos tecnolégicos de plataforma, mantenimiento
preventivo y correctivo.

e Manual de procedimientos e instructivo para respaldo y recuperacion de
informacién.

e Autorizacidon de entrega y movilizacidn de equipos informaticos.

e Plan anual de mantenimiento preventivo, correctivo y adaptivo de las
aplicaciones y sistemas informaticos.

e Informe de deteccidn de necesidades de capacitacion en administracién de la
plataforma de hardware y comunicaciones.

e Internet institucional.

e Portal institucional.

3. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

3.1. Gestion administrativa

Mision.- Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y la documentacién Institucional

Responsable: Gestor administrativo
Atribuciones y responsabilidades:

e Viabilizar los procesos de adquisicion de activos de acuerdo a las necesidades del
GAD Parroquial y de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes para el
efecto;

e Evaluar necesidades, planificar y ejecutar un sistema de mantenimiento de las
instalaciones fisicas y bienes muebles del GAD Parroquial y proponer la
contratacién de obras y servicios;

e Planificar y controlar el uso éptimo del espacio fisico de las dependencias del
GAD Parroquial y coordinar la ejecucién de las adecuaciones que se requieran;

e QOrganizar y controlar la distribucidn, utilizacion, mantenimiento, y custodia de
los vehiculos de la Institucidn, de conformidad con las normas legales vigentes y
reglamentacién interna que establezca la Institucién;

e Programar, dirigir y evaluar la ejecucién de actividades relacionadas con los
servicios institucionales, que permita el funcionamiento eficaz en todos los
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niveles de gestion de la del GAD Parroquial de acuerdo con las politicas,
disposiciones legales y normas pertinentes;

e Brindar adecuada y oportunamente los servicios de mantenimiento, transporte,
comunicaciones, suministros de oficina, de limpieza y bienes;

e Planificar, organizar, supervisar y coordinar las gestiones de seguridad fisica y
proteccion en el interior de los edificios del GAD Parroquial, de sus instalaciones
y de los bienes;

e Mantener actualizado el plan de seguridad,

e Diseflar y aplicar sistemas de ingreso, custodia, transferencias, bajas,
identificacion y distribucion oportuna de los bienes muebles, suministros,
materiales y servicios del GAD Parroquial, de conformidad con las normas vy
procedimientos existentes sobre la materia;

e Administrar el proceso para dar de baja o donar bienes muebles del GAD
Parroquial, de conformidad con la normatividad establecida para el efecto; y

e Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente

e Productos y Servicios:

e Certificaciones presupuestarias; y,

e Cédulas presupuestarias.

e Plan de Adquisiciones, el que obligatoriamente se publicard en el portal del
Instituto Nacional de Compras Publicas dentro de los primeros 15 dias de cada
afno;

e Registro Unico de proveedores

e Informes mensuales de los gastos de inversidn y corrientes, realizados por el
GADPR para el pago de servicios basicos

e Elaboracidén y presentacion mensual de Balance de comprobacién, Estado de

e Resultados, Estado de Flujo de Efectivos, Estado de Situacién Financiera y
Conciliaciones Bancarias.

e Plan de necesidades de servicios administrativos: limpieza o mantenimiento de
Instalaciones o Seguridad o Guardiania, y otros necesarios.

e Informe de trabajo de auxiliares de servicio;

e Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

e Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles;

e Informes de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

e Reportes de las cdmaras de seguridad

e Plan de mantenimiento de vehiculos, preventivo y correctivo;

e Informe consolidado de revisidon de vehiculos;

e Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de vehiculos;

¢ Informe de vehiculos matriculados;

e Solicitud de pago por utilizacién de combustible y lubricantes;

e Solicitud de pago por revisidn, reparacion o arreglos de vehiculos;

e Reportes de abastecimiento de combustible; Informe de trabajo de movilizacién
de Conductores;
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e Registro de salvoconductos y ordenes de movilizacién emitidos

e Pliegos para contratacién de bienes, obras, servicios y consultoria;

e Realizar procesos de infima cuantia

e Registros de documentacidn precontractual, contratos y actas entregas
recepcion en el portal de compras publicas;

e Cuadros comparativos de infimas cuantias;

e Pliegos para contratacién de bienes, obras, servicios y consultoria;

e Realizar procesos de infima cuantia

e Registros de documentacidn precontractual, contratos y actas entregas
recepcion en el portal de compras publicas;

e Cuadros comparativos de infimas cuantias;

e Propuesta de politicas y normativa de gestion interna de control previo;

e Informe de provisidon de suministros y materiales conforme a las necesidades de
las unidades;

¢ Informe de recepcion de suministros y materiales adquiridos;

e Actas de recepciéon a conformidad;

e Administracion del inventario de suministros y materiales;

e Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y equipos;

e Administracion y mantenimiento de bienes;

e Kardex de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales;

e Kardex de Ingresos y egresos de bodega de bienes de larga duracion;

e Kardex de ingresos y egresos de bodega de bienes sujetos a control
administrativo;

e Reporte de inventario de equipos, bienes muebles e inmuebles;

e Actas de entrega recepcion de equipo s, bienes muebles e inmuebles;

e Actas de baja, donacion de bienes;

e Actas de comodatos de bienes a nivel institucional e interinstitucional;

e Informes de constatacion fisica de bienes de larga duracion;

e Informes de constatacion fisica equipos, bienes muebles e inmuebles; y

e Informes de inventarios realizados a las oficinas y dependencias de la institucidn.

e Proceso de contratacion de seguros;

e Registros de Vigencia de pdlizas; y

e Notificacidn de siniestros.

3.2. Gestion de Planificacion
Mision.- Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos, financieros,

tecnolégicos y la documentacidn Institucional
Responsable: Gestor de planificacion.
Atribuciones y responsabilidades:

e Organizar y planificar al personal de la institucidn.
e Describir los puestos, sus funciones, el alcance y responsabilidad de los mismos.
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e Reclutar al personal idéneo para las diferentes areas institucionales de acuerdo
a los requerimientos del puesto.

e Estimacion provisional de ingresos hasta el 30 de Julio;

e Calculo definitivo de los ingresos hasta el 15 de Agosto;

e Programas y Subprogramas del Presupuesto hasta el 30 de septiembre;

e Anteproyecto de presupuesto, que sera presentada hasta el 20 de Octubre, de
cada afo;

e Reforma presupuestaria;

¢ Informe de ejecucidn presupuestaria, el que se hard semestralmente;

¢ Informe de ejecucién de las reformas presupuestarias;

e Liquidaciones presupuestarias, se aprobara y expedira hasta el 31 de Enero del
afio siguiente al ejercicio fiscal que corresponda;

Productos y Servicios:

e Supervision, Control y monitoreo de los proyectos bajo su mando.

e Revisar, validar los Planes Estratégicos de los Proyectos, para su envio a
Presidencia.

e Consolidar sus proyectos y anexar al Plan Operativo Anual de Actividades.

e Supervision y monitoreo de la ejecucion del Plan Operativo Anual en base al
PDOT.

e Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de la
gestion de la unidad, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad
y acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

e Administrar el presupuesto de GAD PR SAP, conforme a los programas y
proyectos;

e Asesorar y orientar a las autoridades para la toma de decisiones en materia de
proyectos;

e Participar en la elaboracion de la preforma presupuestaria de la Institucion;

e Monitorear y evaluar la gestidn de los proyectos; vy,

e Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacién o normativa vigente.

e Informe de gestidn sobre las atribuciones y responsabilidades de su gestion,
con

e contenga el control, monitoreo y seguimiento mensual de los procesos bajo
su coordinacién .

e Informe del cumplimiento del Plan Estratégico del GAD, con conclusiones y
recomendaciones, dentro de su dmbito de competencia.

e [nforme de Rendicidn de Cuentas de la Maxima Autoridad, dentro del ambito de
sus competencias.

e Plan de Monitoreo y Evaluacién del avance de los programas y proyectos del Plan
de

e Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia y proponer alternativas
para su cumplimiento, conforme su ambito de accién
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3.3. Gestion de obras
Misidén.- Analizar, determinar e implementar las politicas para facilitar los servicios

publicos; organizar y planificar la obra publica; construir y mantener la vialidad;
presupuestar y fiscalizar las obras planificadas dentro del Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial De la Parroquia.

Responsable: Gestor de obra
Atribuciones y responsabilidades

e Asesorar al Presidente y a la Comisién de Infraestructura y vialidad del GAD
Parroquial, cuando lo requieran, formando un archivo de todos los informes,
comunicaciones, dictamenes, planos, disefos, y presupuestos necesarios para la
planificacion.

e Programar y dirigir las construcciones y obras civiles y demads obras propias de la
infraestructura fisica del GAD parroquial y realizar las acciones conducentes a su
conservacién y mantenimiento de conformidad con lo planificado por Ila
comision de infraestructura del GAD Parroquial.

e Supervisar, controlar y fiscalizar las obras que se realicen y controlar el correcto
cumplimiento de las obligaciones contraidas por los contratistas.

e Ejecutar obras a realizarse por administracién directa de conformidad con los
programas y planes de trabajo debidamente autorizados por la comisidn de
infraestructura.

e Asignar y solicitar las maquinarias y materiales necesarios para la ejecucién de
las obras que se realicen en la parroquia en coordinacién directa con la comisidn
de infraestructura y vialidad.

e Participar en la formulacién y elaboracién de proyectos de nuevas obras de
acuerdo a las prioridades de la parroquia, asi como elaborar, presupuestos,
cronogramas y especificaciones técnicas de las obras a ejecutarse.

e Llevar registros y estadisticas sobre las obras realizadas e informar
periédicamente a la comision respectiva y al Presidente del GAD Parroquial sobre
su gestion.

e Atender y solucionar los problemas de los contratistas.

e Velar por que las disposiciones del Presidente y de la Comisidn de infraestructura
del GAD Parroquial sobre obras y construcciones tenga cumplida y oportuna
ejecucion.

e Intervenir en las recepciones tanto provisionales como definitivas de las obras,
bienes o servicios.

e Prestar su asesoria Técnica a la comisién de compras para calificar las ofertas de
los proveedores cuando requiera el GAD Parroquial...

e Dar los elementos necesarios para que se lleve una eficiente contabilidad de
costos por obras.

e Colaborar con auditorias internas y externas del GAD Parroquial en examenes
gue se practiquen sobre las obras de construcciones.
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e Elaborar las Fichas Técnicas, Ambientales, especificacién Técnica y presupuesto
referencial de las adquisiciones en materiales para las obras que se ejecuten.
e Las demas que determine la ley.

Productos y Servicios:

e Informe de gestidén del control, monitoreo y seguimiento mensual de los procesos
bajo su coordinacion.

e Informe del cumplimiento del Plan Estratégico del GAD PR SAP, con conclusiones y
recomendaciones, dentro de su dmbito de competencia.

e Planillas de avance de obras revisadas y aprobadas.

e Informe de Rendicién de Cuentas de la Maxima Autoridad, dentro de sus
competencias.

e Plan de Monitoreo y Evaluacién del avance de los programas y proyectos del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia y proponer alternativas para
su cumplimiento, conforme su ambito de accién.

e Plan de necesidades de equipamiento o mejoria comunitaria relacionada a temas
viales, alcantarillado y agua potable que incluya presupuestos.

e Plan de obras de infraestructura a realizarse en la parroquia en un periodo
establecido que incluya presupuestos.

e Informes técnicos a consultas y de problemas en la ejecucidn de las obras

e Informe de avance de obras civiles y viales que estén en ejecucion en la parroquia.

e Informe de ubicacién en el terreno las referencias necesarias para la correcta
ejecucion de la obra.

e Diseiio de infraestructura a cargo del GAD.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La creacién de partidas para el personal que consta en este estatuto, se
asignaran en forma progresiva, en virtud del presupuesto con el cual se cuenta y de las
limitaciones existentes en el gasto corriente, hasta tanto el Presidente/a podra delegar
funciones y responsabilidades a los funcionarios que trabajen al momento, siempre y
cuando el funcionario tenga conocimiento de las funciones que se le vayan a delegar.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos,
gue entrara en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.
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CAMPOZANO Cladadane y participaive

Dado en la parroquia Campozano, Cantén Pajan, Provincia de Manabi a los 15 dias del
mes de noviembre del afio 2023.

CERTIFICA:
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Eco. Jennifer Alarcon Vecherel
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